FLEXIBELT LARANDE PA ARBETSPLATSEN

Identifiera de rutiner som nu finns gallande samarbete [

Diskutera: vad samarbetar ni kring och pa vilka satt

a) innan den studerande kommer till arbetsplatsen for en utbildningsperiod
b) pa arbetsplatsen under utbildningsperioden?

Gor en lista pa befintliga samarbetsrutiner och reflektera, for varje rutin, 6ver hur de stéder en flexibel utbildningsperiod pa arbetsplat-
sen. Fordjupa er i synnerhet i hur var och en av rutinerna kan hjalpa till att forverkliga malen fér examensgrunderna. Pa samma gang kan
ni diskutera hur rutinerna gagnar arbetsplatsen, de studerande och laroanstalten samt ocksa den studerandes ldrande och handledning.

Diskutera ocksa behovet av nya samarbetsformer och med vem det i framtiden vore bra att samarbeta.

Skriv ned era tankar som stod for minnet.

INNAN UTBILDNINGSPERIODEN UNDER UTBILDNINGSPERIODEN
PA ARBETSPLATSEN PA ARBETSPLATSEN

SR T T R
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IDEER FOR HUR SAMARBETET KAN UTVECKLAS
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KOMPETENS | ETT FORANDERLIGT ARBETSLIV O

Bekanta er med de pagaende forandringar som préaglar arbetslivet.

Nar samarbete byggs upp ar det viktigt att vara lyhord for arbetsplatsens utvecklings- och kompetensbehov:
i vilken riktning haller arbetet dar pa att utvecklas och hurdana nya former av kunnande kommer att behovas?

Diskutera arbetet som gors pa arbetsplatsen med hjalp av frdgorna nedan. Beskriv det arbete som gors pa arbetsplatsen for tillfallet. Be-
skriv ocksa arbetssatten. Identifiera de tidiga signaler som redan kan urskiljas pa arbetsplatsen om sadant arbete som ar pa kommande.

SKRIV | FALTET VID PILEN NER BESKRIVNINGAR AV

a) befintliga

b) kommande

kunder, tjanster och produkter samt rutiner, arbetsverktyg och samarbetspraxis.

NUVARANDE SAKER | VART ARBETE
SOM AR UNDER KONTROLL

Vilka ar Kunder
vara huvudsakliga/

etablerade

kunder?

Vad efterfragar
kunderna och vad Tjanster och produkter

bestaller de?

Vilka ar vara Rutiner, arbetsverktyg och arbetsgemenskap
rutiner och

verktyg? Med vem
och pa vilket satt
samarbetar vi?

ARBETE SOM AR PA INTAG
OCH KRAVER NYA KUNSKAPER

Vilka nya Kunder
behov har
kunderna?

Vad ar det for nya

saker som Tjanster och produkter

redan dykt upp

eller ér pa

kommande?

Vad har man/ haller Rutiner, arbetsverktyg och arbetsgemenskap

man pa att ta i bruk?
Vilka nya samarbets-
former ar pa intag?
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KUNNANDE | ETT FORANDERLIGT ARBETSLIV O

Identifiera nuvarande och kommande kompetenshehov

Fortsatt diskussionen. Avsikten &r att tillsammans identifiera befintliga kompetensbehov vad géller det arbete som utfors pa arbetsplat-
sen. Identifiera ocksa sadana kompetensbehov som ser ut att vara pa kommande. Lat er inspireras av diskussionen och dtervand till de
anteckningar ni gjorde i faltet ovan. Kompetensbehoven kan hanga samman med férandringar som galler de behov kunden har, med att
tjanster och produkter fornyas, med arbetets innehall och utférande, med arbetsplatsens rutiner eller med andrade rutiner.

DISKUTERA TILLSAMMANS OCH SKRIV NED VILKA KOMPETENSBEHOV SOM AR FORKNIPPADE MED FOLJANDE:

a) arbetet som det ser ut nu
b) sadant arbete som &r pd intag

NUVARANDE SAKER NUVARANDE
| VART ARBETE KOMPETENSBEHOV
SOM AR UNDER KONTROLL

Kunder

Tjanster och produkter

Rutiner, arbetsverktyg
och arbetsgemenskap

R R 8 %

ARBETE SOM AR PA INTAG KOMPETENSBEHOV
OCH KRAVER
ATT MAN LAR SIG NYTT

Kunder

Tjanster och produkter

Rutiner, arbetsverktyg
och arbetsgemenskap

R R 8 %
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FRAN IDEPLAN TILL UTVECKLINGSFORSOK
Uppgift forverkliga utvecklingsforsoket

| foregdende uppgifter listades tankar om hur samarbetet kan utvecklas. Diskutera sinsemellan: vad vill ni betona i samarbetet och i vilken
riktning vill ni utveckla det? Det |onar sig att vaga testa nya typer av samarbete - om sa i sma steg.

FORVERKLIGA UTVECKLINGSFORSOKET
Valj 1-3 av de mest centrala malen med samarbetet och planera tillsammans ett forsok som skulle fora samarbetet i en 6nskad riktning.

Forsoket ar avsett att vara ett nytt satt att skota samarbetet i vardagen. Har far man testa pa att géra saker pa ett annat satt och pa samma gang
prova hur det fungerar i praktiken. En lamplig testperiod pagar 1-3 manader. Efter det ar det viktigt att stanna upp och utvardera forsoket.

KOM SINSEMELLAN OVERENS OM HUR SAMARBETET SKA FORVERKLIGAS | PRAKTIKEN:

. innehall: Vad gor vi? Vad stravar vi efter med forsoket?

. arbetsdelning: Vem gor vad? Vem jobbar tillsammans?

. tidtabell: Nar ska forsoket forverkligas?

. uppfoljning: Pa vilket satt utvarderas forsoket? | vilket skede utvarderar man forsoket tillsammans?
Vem skickar inbjudan till ett utvarderingsmate?

Anvand foljande tabell som stod for att planera utvecklingsforsoket.

UTVECKLINGS- VAD GOR VI? HUR SKER
FORSOKET: VEM GOR VAD? UPPFOLJNINGEN?
VAD EFTERSTRAVAS? TIDTABELL? NAR?

FORSOK 1
Vv
Vv

FORSOK 2
Vv
V

FORSOK 3
Vv
VW
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FRAN IDEPLAN TILL UTVECKLINGSFORSOK

Utvardera utvecklingsforsoken och dra lardom av dem

Syftet med att utvardera utvecklingsforsoken ar att kunna identifiera vad som fungerar i férsdket och vad som inte gér det. Nar man
utvarderar rutinerna for samarbete i forsoket ar det viktigt att forutom samarbetspraxisen (till exempel motesrutinerna) lagga vikt
vid samarbetets innehall.

UTVARDERA DAREFTER PA VILKA PUNKTER UTVECKLINGSFORSOKET STARKTE:
. Innebar det flexibelt larande pa arbetsplatsen for den studerande?

. Kunde arbetsplatsen eller laroanstalten svara pa arbetslivets kompetensbehov?
. Pagick kontinuerligt samarbete mellan arbetsplatsen och laroanstalten?

Skriv ner er diskussion i faltet.

Efter diskussionen: kom dverens om hur ni vidareutvecklar forsoket och tillsammans med vem ni uppratthaller det nya samarbetet.

FLEXIBELT KOMPETENS KONTINUERLIGT
LARANDE PA I ETT FORANDER- SAMARBETE

ARBETSPLATSEN LIGT ARBETSLIV

SAMARBETET STARKTE SAMARBETET STARKTE SAMARBETET STARKTE

4 7 7

7 7 7
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UTVARDERINGSBLANKETT

For samarbete mellan arbetsplats och laroanstalt

Utvdrdera samarbetet mellan arbetsplats och laroanstalt

med avseende pa foljande punkter:

FLEXIBELT
LARANDE
PA ARBETSPLATSEN

Avtala om
utbildningsperiodens mal

Avtala om arbetsuppgifterna
under den studerandes utbildningsperiod

Avtala om malen for
utbildningsperioden

Ansvarsfordelningen mellan arbetsplats
och laroanstalt i handledningen

Samarbete om sadant som beror den studerandes
arbetssakerhet och arbetshalsa

Informationsutbyte mellan
laroanstalten

Hantering av problemsituationer i anknytning
till utbildningsperioden

Handledning av den studerandes
arbete

Utvardering av den studerandes
utvecklingsprocessen

KOMPETENS 1 ETT
FORANDERLIGT
ARBETSLIV

Dialog om forandringar i det sammanhang
dar arbetsplatsen verkar

Dialog om férandringar i kundgruppen
dar arbetsplatsen verkar

Dialog om forandringar i arbetsplatsens tjanster
eller produkter

Dialog om forandringar i arbetsplatsens
arbetsverktyg eller metoder.

Dialog om arbetsplatsens interna samarbeten
och arbetsfordelning

Att utveckla arbetsplatsen och vara lyhord for
kompetensbehov

Att nar utbildningsperioden planeras ocksa
uppmarksamma hur arbetsplatsen forandras

REFORMERA SAMARBETET! Praktiska verktyg for dig som utvecklar samarbetet mellan arbetsplatsen och liroanstalten SVENSK OVERSATTNING Elina Eskola 2020

Arbetshdlsoinstitutet



	Text Field 2: 
	Text Field 3: 
	Text Field 4: 
	Text Field 5: 
	Text Field 6: 
	Text Field 7: 
	Text Field 8: 
	Text Field 9: 
	Text Field 10: 
	Text Field 11: 
	Text Field 12: 
	Text Field 13: 
	Text Field 14: 
	Text Field 15: 
	Text Field 16: 
	Text Field 17: 
	Text Field 18: 
	Text Field 19: 
	Text Field 21: 
	Text Field 23: 
	Text Field 25: 
	Text Field 27: 
	Text Field 29: 
	Text Field 31: 
	Text Field 33: 
	Text Field 20: 
	Text Field 22: 
	Text Field 24: 
	Text Field 26: 
	Text Field 28: 
	Text Field 30: 
	Text Field 32: 
	Text Field 34: 
	Text Field 35: 
	Text Field 36: 
	Text Field 37: 
	Text Field 38: 
	Text Field 39: 
	Text Field 40: 
	Text Field 41: 
	Text Field 42: 
	Text Field 43: 
	Text Field 44: 
	Text Field 45: 
	Text Field 46: 
	Text Field 47: 
	Text Field 48: 
	Text Field 49: 
	Text Field 50: 
	Text Field 51: 
	Text Field 52: 
	Check Box 50: Off
	Check Box 51: Off
	Check Box 52: Off
	Check Box 53: Off
	Check Box 54: Off
	Check Box 55: Off
	Check Box 56: Off
	Check Box 57: Off
	Check Box 58: Off
	Check Box 59: Off
	Check Box 60: Off
	Check Box 61: Off
	Check Box 62: Off
	Check Box 63: Off
	Check Box 64: Off
	Check Box 65: Off
	Check Box 66: Off
	Check Box 67: Off
	Check Box 68: Off
	Check Box 69: Off
	Check Box 70: Off
	Check Box 71: Off
	Check Box 72: Off
	Check Box 73: Off
	Check Box 74: Off
	Check Box 75: Off
	Check Box 76: Off
	Check Box 77: Off
	Check Box 78: Off
	Check Box 79: Off
	Check Box 80: Off
	Check Box 81: Off
	Check Box 82: Off
	Check Box 83: Off
	Check Box 84: Off
	Check Box 85: Off
	Check Box 86: Off
	Check Box 87: Off
	Check Box 88: Off
	Check Box 89: Off
	Check Box 90: Off
	Check Box 91: Off
	Check Box 92: Off
	Check Box 93: Off
	Check Box 94: Off
	Check Box 95: Off
	Check Box 96: Off
	Check Box 97: Off


