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HUR SER BRA
HANDLEDNING UT?

Malet med handledningen ar att starka den stude-
randes arbetslivsfardigheter och férmaga att navi-
gera bland arbetslivets forandringar samt att stot-
ta arbetshalsa och arbetstrivsel. Valfungerande
handledning ger den studerande battre forutsatt-
ningar att klara sig pa framtidens arbetsmarknad.
Sadana forutsattningar skapas genom flexibel och
fortroendefull véxelverkan mellan den studerande
och handledaren pa arbetsplatsen.

Handledningen ar personlig och beaktar de indivi-
duella behoven och det kunnande och de fardig-
heter som den studerande har sedan tidigare.

For att handledningen ska lyckas ar det viktigt
att laroanstalten, handledaren och den stude-
rande har en gemensam forstaelse av larandet
pa arbetsplatsen, av bdde dess mal och innehall.
Tillrackligt med tid maste reservers fér handled-
ningen och handledningsprocessen uppfdljas.

Handledarens motivation, kompetens och yrkes-
kunnande paverkar kvaliteten pa handledningen.
De har sakerna kan vidareutvecklas genom att
personalenshandledarkompetens forbattras
genom fortbildning.
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ARBETSPLATSHANDLEDARE:
Din handledning stéttar en studerande som haller
pd att ldra sig ett yrke. Handledningen ger ocksa
forutsdttningar for yrkesmdssig utveckling.

« Fraga den studerande hur hen lar sig bast.
Ge exempel pa sddant som ger stod for larandet pa
arbetsplatsen: diskussioner med chefen och
arbetskamraterna, skriftliga instruktioner och
uppféljning av arbetet.

« Fraga den studerande vilka saker hen &r sarskilt
intresserad av att lara sig. Fraga ocksa vilka saker
hen upplever att &r svara.

«  FOrsok att gestalta arbetet utifrdn den studerandes
perspektiv. Kom ihdg att vissa kan behdva mera
repetition for att lara sig.

« Forsékra dig om att den studerande har forstatt
instruktionerna: frdga hen hur hen tanker satta
igdng med uppgiften. Uppmuntra den studerande
att stalla fragor.

« Motivera och forklara instruktionerna och arbet-
splatsens rutiner: varfor gér man pa det har sattet,
hur paverkar de andras arbete?

+  Gemojlighet att ifrdgasatta och foresld andra
tillvagagangssatt.

+ Ge mera ansvar efterhand.
«  Geregelbunden, mangsidig och personlig aterkopp-

ling. Stod den studerande nar hen upplever mot-
gangar i arbetet. Kom ihag att ge uppmuntran.

ORIENTERING
ingdr i bra handledning. Nér du ger dig i kast

med orienteringen, stdll dig féljande frdgor:

@ Mal och forvantningar: Har du lyckats beskriva malen
med arbetslivsperioden for den studerande? Har ni disku-
terat arbetsuppgifternas betydelse som en del av verk-
samheten pa arbetsplatsen som helhet? Ta reda pa den
studerandes tidigare erfarenhet, kunskap och fardigheter.

@ Att bekanta sig med arbetet och med arbetsmiljon:
Har ni reflekterat Gver arbetsplatsens verksamhetssatt och
spelregler? Har man gjort den studerande bekant med
arbetsstationen,den egna arbetsgemenskapen och de
viktigaste intressentgrupperna? Har man visat de apparater
och maskiner som anvands pa arbetsplatsen, har man pre-
senterat arbetsverktygen och hur de anvands pa ratt satt?

@ Végledning for hdlsosamt och sékert arbete: Har
den studerande handletts i att arbeta pa ett halsosamt
och sékert satt? Har hen visats hur man undviker skador
och minimerar risker?

Aterkoppla och sporra: Har du uppmuntrat den
studerande att stalla fragor och i att fora fram sina egna
tankar och utvecklingsforslag? Uppmuntra egen aktivitet
och uppmarksamma ocksa nér det gar bra. Satsa pa att
lyssna aktivt.

@ Att stotta sjalvstandigt larande och egna initiativ:
Har ni kommit 6verens om de gemensamma utmaningar-
na nar det géller larande i ett foranderligt arbetsliv? Har
du reflekterat kring hur den studerandes kunnande kan
gagna utvecklandet av verksamheten pa arbetsplatsen?
Har ni reserverat tillracklig med tid for de gemensamma
diskussionerna och ldrandet?

e Utvidrdera och utveckla: Bedomer ni tillsammans med
den studerande utvarderat hur val orienteringen lyckades?
Har de studerande skrivit ner sin aterkoppling och har
orienteringen vidareutvecklats utgdende fran responsen?



BEHOV AV SARSKILT STOD
OCH HANDLEDNING

Sarskilt stod kan behovas till exempel pa grund av
inlarningssvarigheter, uppmarksamhets- och percep-
tionssvarigheter, tal- och spraksvarigheter, utmaningar
i beteende och samspel, psykisk ohalsa eller psykisk
sjukdom/funktionsnedsattning. Det finns stor individu-
ell variation vad galler hur mycket stod och handled-
ning som behovs.

Det som utmarker god handledning gagnar ocksa
studerande som ar i behov av sarskilt stod. Som tillagg
kan man ge dem mer riktat stod. Stodet riktar in sig pa
arbetssituationer och svarigheter som galler larande
men ocksa pa att identifiera styrkor och att anpassa
handledningstillfallena enligt dessa.
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ATT FRAMJA VALMAENDE
- EN DEL AV HANDLEDNINGEN

Bade i studierna och i arbetslivet ar det skal att redan
fran borjan ta valbefinnandet i beaktande, sa att detta
blir en del av den studerandes yrkeskunskap och pro-
fessionella identitet. Avgdrande for vdlmaendet ar att
arbetet motsvarar den studerandes kompetens och att
hen har majlighet att préva pa nya uppgifter stottad av
en uppmuntrande omgivning.

| egenskap av handledare kan du varna om den stude-
randes valmaende genom att mana om att diskutera
meningen med arbetet.

Stotta ocksd den studerande i framjandet av sitt eget
vélmaende: ge exempel pa befintliga satt att framja
valbefinnandet, sdsom balans mellan arbete och det
ovriga livet, aterhdamtning och halsosamma vanor.
Beratta var man kan fa information om arbetsplatsens
satt att framja valmaende.

Det ar viktigt att utveckla tillit i handledningssitua-
tionen, sa att den studerande vagar beratta om de
utmaningar som hen eventuellt kimpar med. Om du
blir orolig for den studerandes arbetsformaga eller ork,
ta upp saken och be om den studerandes perspektiv pa
saken. Det ar viktigt med en forstdende och l6snings-
orienterad attityd. Vid behov: ta med laroanstalten och
yrkeslararen i diskussionen. Vid fragor som ror hélsa,
hénvisa till arbets- eller studenthéalsovarden.
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LAS MER
(pa finska)

Askeleet ammattilaiseksi

- opettajan ja tyopaikkaohjaajan opas.
Tyoterveyslaitos, Helsinki.
http://www.julkari.fi/handle/10024/136909

Askeleet ammattilaiseksi

- oppimispaivakirja.

Tyoterveyslaitos, Helsinki.
http://www.julkari.fi/handle/10024/136908

I detta informationspaket
finns tips om
att handleda
studerande och orientera
dem i arbetslivet.

Mera information om
projektet Ammattitaitoa
yhdessa (pa finska):

© ttl.fi/ammattitaitoayhdessa
© ammattitaitoayhdessa.fi
0 /ammattitaitoayhdessa

I samarbete

TSL Kiipula®™

Arbetarnas
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