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Introduktion

Yrkesutbildningen genomgick
en reform i bérjan av 2018.

I den reformerade utbildningen
gors inte ldngre skillnad

p3 utbildning for unga och
vuxenutbildning.

ta en yrkesinriktad grundexa-

men, yrkesexamen eller specia-
lyrkesexamen. Den studerande kan
avlagga hela eller delar av examen
alltefter sina egna behov. Studierna
baserar sig alltid pa en personlig
utvecklingsplan for kunnandet,
PUK. I den studerandes PUK fast-
stalls vilka delar av studierna som
sker vid ldroanstalten och vilka som
ska utféras pa en arbetsplats.

I nom yrkesutbildningen kan man

Den grundlaggande tanken med
utbildning som ordnas pa en arbets-
plats &r att man pd arbetsplatsen lar
sig allt det som &r andamalsenligt
for arbetet. I olika branschen och pa
olika arbetsplatser betyder det har
olika 16sningar, som utbildningsan-
ordnarna och arbetsgivarna avtalar
om sinsemellan. Det &r bland annat
viktigt att avtala om vad den stude-
rande ska kunna innan hen kommer
till arbetsplatsen for en utbildnings-
eller laroavtalsperiod.

Den har guiden handlar om att
handleda yrkesstuderande pa en
arbetsplats. Det ar viktigt att man
pd arbetsplatsen kanner till de mal,
ansvar och roller som hanger ihop
med larande i arbete, ar fértrogen
med praxis kring utbildningsavtal
och laroavtal samt att sérja for
den studerandes rattsskydd och
orientering i arbetet. Guiden er-
bjuder stéd for arbetsplatsen sd att
laroperioden ska fungera smidigt,
vara andamalsenlig och félja lagen.
Observera att termen fértroende-
person i guiden anvands for den
uppgift som fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige har.

Guiden har tagits fram inom ramen
for ett projekt som finansierats av
Europeiska socialfonden (2018-
2020). Arbetarnas Bildningsfor-
bund ABF ar den huvudsakliga
aktéren bakom projektet. Kiipulan
ammattiopisto, Arbetshalsoinsti-
tutet, Forbundet for den offentliga
sektorn och valfardsomraddena JHL,
Servicefacket PAM och Industri-
facket har utfért delar av projek-
tet. Fackforbunds Centralorgani-
sation FFC deltar i samarbetet och
projektgenomférandet.



E Malen for larande i arbetet
och ansvarsfordelning

Lagen om yrkesutbildning

innefattar de mal som bor uppnds ocksa inom utbildning
som ordnas p& en arbetsplats.

Syftet med lagen ar att

1. forbattra och upprétthdlla befolkningens yrkeskompetens

2. ge mojlighet att pvisa yrkeskompetens

3. framja sysselsattningen

4. stddja de studerandes utveckling till goda, harmoniska
och bildade manniskor och samhallsmedlemmar.

Alla som galler studierna
faststélls i den personliga
utvecklingsplanen fér kunnandet
(PUK), som utarbetas tillsam-
mans med den studerande.

Lararen och en féretradare for

arbetsplatsen anger i PUK hurdant
kunnande den studerande ska for-
varva och vilka examensdelar hen
ska utfora pa arbets-
platsen.

Den studerande soker ofta sjalv upp
en lamplig arbetsplats for utbildning
genom utbildnings- eller laroavtal.
Utbildningsanordnaren godkanner
arbetsplatsen, forutsatt att den
lampar sig som larmiljé och stam-
mer dverens med ldrmalen i den
studerandes PUK. En larare som ar
val fértrogen med arbetsplatserna i
omradet kan ocks8 hanvisa de stu-
derande till @mpliga arbetsplatser
for en utbildnings- eller laroavtals-
period. Detta ar sarskilt viktigt
for organisationer som lider
brist pa kunnig personal.



Arbetsplatshandledarens uppgift ar att

rapportera till ldraren om det kunnande som férvérvas PUK la gger grun den
och om hur utbildningsavtalet efterféljs. fo r stu d ie rna

Nar en studerande kommer till ar- Arbetsplatshandledarens uppgift &ér PUK &r en forkortning av den studerandes
betsplatsen for utbildning, ska hen att rapportera till Idraren om det personliga utvecklingsplan for kunnandet.
ha ett undertecknat utbildnings- kunnande som férvarvas och om Utarbetandet av planen handlar om personlig
eller laroavtal. hur utbildningsavtalet efterfoljs. anpassning av studierna. Den personliga till-
Lararen och arbetsplatshandleda- lampningen méjliggor individuella och flexibla
Det ar alltid utbildningsanord- ren ska i samarbete se till att den studievdgar samt planering av handledning
naren som bar huvudansvaret studerande endast utfor de arbets- och stéd till stod for dessa.
for den utbildning som ordnas uppgifter som anges i avtalet.
pa arbetsplatsen. Utbildningsan- PUK utarbetas genast nar studierna inleds.
ordnaren foretrads av den som Lararen ar dessutom ansvarig for Vanligtvis ar det ldararen som utarbetar planen
undertecknat avtalet och av den  att beddma kunnandet. Bedom- ) tillsammans med den studerande.
ansvariga ldarare som utses i ningen gors i regel i en genuin py \ En arbetsgivarrepresentant deltar i arbetet
det. Arbetsgivaren ska for sin arbetsmiljo tillsammans med en . ¥ i\ med PUK i den utstrackning som planen galler
del utse en ansvarig arbets- arbetsplatsrepresentant. : ' - utbildning som ordnas pa arbetsplatsen.
platshandledare. T - Arbetsuppgifterna ska planeras sa att
, | den studerande ges mdjlighet att lara sig

Arbetsgivaren och utbildningsan- ‘ ‘ e det som kravs for examen.
ordnaren ska genom samarbete se . - . I planen antecknas vilken examensdel
till att den studerande kan uppna ' y 5 S utbildningen pd arbetsplatsen géller.
malen i PUK. o, 2 o - I planen ska man ocksa ange malen for
R . Ay och innehallet i den utbildning som ordnas
Lararen sorjer for att uppratta av- - . ) pa arbetsplatsen samt yrkesprovet, det vill
talen och for att arbetsplatshandle- Ny j . ; sdga hur kunnandet ska pavisas pa
daren far nédvandig orientering for e 4 arbetsplatsen. b

uppgiften. Lararen dvervakar = 7 < I PUK anges en tidsfrist, inom vilken studierna
ocksa att utbildnings- S\ ) § ska avlaggas. Tidsfristen ar preliminar och kan

och laroavtalen foljs. ; vid behov férldngas eller forkortas.
‘ : 2 Malen fér studierna ska i PUK beskrivas enligt
- , den aktuella situationen, och planen ska darfér
uppdateras vid behov.
I PUK anges en ansvarig arbetsplats-
handledare och en reservhandledare. * ——
Ocksa behov av sarskilt stod for den
studerande ska tas upp i planen. {
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Laroavtal

baserar sig pa ett anstall-
ningsférhallande. Laroavtal
sluts skriftligen, och av-
talsparterna ar den stude-
rande, arbetsgivaren och
utbildningsanordnaren.

Savaél utbildnings- som laroavtal
handlar om malinriktade, handledda
studier dar arbetsplatsen intar en
viktig roll.

Vid behov kan den studerande byta
sitt laroavtal mot ett utbildnings-
avtal eller vice versa. Detta ska
diskuteras med lararen.

Ett utbildnings- eller laroavtal

kan havas genom en gemensam
6verenskommelse mellan arbetsgi-
varen och laroanstalten. I avtalet

Utbildningsavtal

baserar sig pa ett skriftligt
avtal mellan utbildnings-
anordnaren och
arbetsplatsen.

kan dessutom en sarskild grund
som mdjliggdr havning av avta-
let skrivas in. Laroanstalten kan
ensidigt hava ett utbildnings- eller
laroavtal, om den studerande eller
ldraren marker att bestammelser-
na i lagen eller villkoren i avtalet
inte foljs.

Innan avtalet havs ska skalen till

havning emellertid synas noggrant.
Vélplanerad och val genomfdrd ut-
bildning pa arbetsplatsen forebyg-
ger effektivt att studierna avbryts.

Vélplanerad och vél genomférd
utbildning p8 arbetsplatsen
férebygger effektivt att studierna avbryts.



Utbildningsavtal

Utbildningsavtal ar den vanligaste
studieformen i bérjan av studier
for en grundexamen. En studeran-
de med utbildningsavtal férvarvar
kunnande genom praktiska arbets-
uppgifter pa en arbetsplats under
ledning av en arbetsplatshandleda-
re. Avtalet ar alltid tidsbestamt.

De delar av PUK som galler den
utbildning som ordnas p& arbets-
platsen bifogas till utbildningsav-
talet. Av bilagan framg8r exakt
de arbetsuppgifter som den stu-
derande f&r utféra under utbild-

ningsavtalsperioden. Lararen och
arbetsplatshandledaren planerar
larperioden tillsammans s8 att
arbetsuppgifterna gér det maojligt
for den studerande att lara sig
det som kravs for examen.

Om den studerande uppnar det
kunnande som kravs i examensgrun-
derna innan tidsfristen i utbildnings-

avtalet I6per ut, ska hen utan drojsmal
pdvisa sitt kunnande. Den ansvariga
ldraren och arbetsgivaren avtalar om
praxis for beddmning av kunnandet.
Om det kunnande som kravs inte upp-
nds innan tidsfristen g&r ut, kan utbild-
ningsavtalet férlangas och lararen
bedémer behovet av stoddtgarder.

Arbetsgivaren far inte ersitta andra
arbetstagare med avtalsstuderande.
Den studerande kan ocksd utféra andra
uppgifter an de som anges i utbild-
ningsavtalet, men d& handlar det om
ett avlénat anstallningsforhdllande. De
arbetstider som hor till utbildningsavta-
let respektive anstallningsforhallandet
ska héllas separat, exempelvis genom
tillforlitlig bokféring av timmarna.

Vid utbildningsavtal har arbetsgiva-

ren en sarskild uppféljningsplikt.
Om den studerande inte forvarvar
kunnande enligt planerna eller om
hens arbetsuppgifter avviker fran det
som anges i utbildningsavtalet, ska
foretradaren for arbetsgivaren ome-
delbart kontakta léraren.

Laroavtal

Laroavtalsutbildning baserar sig
pa ett anstéllningsférhallande,

som vanligtvis ar tidsbundet. For
denna tid betalas en kollektivav-

talsenlig 16n till den studerande.

Om arbetsgivaren inte ersatter
examensrelaterade etapper vid

laroanstalten, kan den studerande

ansoka om studiestdd for dessa

dagar. De delar av PUK som galler

den utbildning som ordnas pa ar-

betsplatsen ska finnas bifogade till

laroavtalet.

Ett laroavtal kan ocksa slutas for en

kort period. Exempelvis kan stu-
derande under somrarna forvarva

kunnande genom ett s& kallat
sommarlaroavtal. Ocksd under
sommaren ska man ordna med
en arbetsplatshandlare och en
undervisningsansvarig lérare for
den studerande.

Arbetsgivaren kan f3 utbildnings-
ersattning fran laroanstalten for
handledning av en laroavtalsstu-
derande. Utbildningsersattningen
betalas inte ut automatiskt, utan
arbetsgivaren och ldroanstalten
ska férhandla om saken. Van-
ligtvis kan utbildningsersattning
betalas ut for handledning av
studerande som behdver sarskilt
eller kréavande sarskilt stod.

Ett ldroavtal kan ocks§
slutas fér en kort period.



Lirande pa
en arbetsplats

Arbetsplats_ Den studerande ska alltid tilldelas
ha ndledning en ansvarig arbetsplatshand-

ledare, oavsett om utbildningen
baserar sig pa utbildnings- eller
laroavtal. Ansvar betyder att hand-
En arbetsplats lampar sig ledaren deltar i den studerandes
som studiemiljo om vardag pd arbetsplatsen och ser till
den har att studierna I6per som de ska.
tillracklig produktions-
eller serviceverksamhet Handledaren ska vara kompetent i
kompetent personal fréga om yrkeskunskap, utbildning
hégklassiga material eller arbetslivserfarenhet. Lararen
for anvdndning i studierna. kontrollerar att handledaren ar
kompetent. Den som utses ska ock-
Utbildningsanordnaren bedo- s vara villig att ta pa sig uppgiften
mer huruvida arbetsplatsen som handledare.
l@mpar sig for en studerande
med utbildnings- eller l&roav- Arbetsgivaren fattar beslut om va-
tal. Denna beddmning goérs let. Utbildningsanordnaren ansvarar
specifikt for varje studerande. for att introducera handledaren i
handlednings- och bedémningsar-
betet. Det ar arbetsgivarens uppgift
att avsatta tillrackligt med tid foér
uppgiften. Utbildningsanordnarna
erbjuder ocksd bredare utbildning
for arbetsplatshandledning. M3lin-
riktat, handlett larande &r ingen bi-
produkt, utan larande som ska ske
pa en arbetsplats maste planeras.

, , Mélinriktat, handlett ldrande &r ingen biprodukt,
utan ldrande som ska ske p§
en arbetsplats maste planeras.




Utbildningsanordnaren ska se till
att lararen har tillrackligt med tid
for samarbetet. Att ldraren har till-
rackligt med tid ar en central faktor
for samarbetet mellan arbetsplat-
sen och laroanstalten. Dessutom
kan arbetsgivaren krava att lararen
bestker arbetsplatsen tillrackligt
méanga ganger.

Arbetsgivaren bor

ordna med tid for

e orientering av arbetsplats
handledaren pa
arbetsplatsen.
Lararen ansvarar for

orienteringen.
upprattande av avtalen
arbetsplatshandledningen
annat stdd fér och annan
handledning av

den studerande.

Ingen p& arbetsplatsen bér tving-
as att ensam dvervaga fragor i
anknytning till handledningen av
en studerande, eftersom det ar

utbildningsanordnarens ansvar och
skyldighet att erbjuda arbetsplatsen
stdd och utbildning for att jobba
med de studerande. Det I6nar sig
for arbetsplatsen att utnyttja laroan-
stalternas pedagogiska kompetens
och metoder, som kan vara till hjalp
i manga arbetsuppgifter. Om den
studerande har ett annat modersmal
&n finska, bér man fundera pa om
arbetsplatsen behéver sprak- och
kultursensitiv handledning.

Om den studerande studerar pd
laroavtal, kan arbetsplatshandle-
daren férhandla med arbetsgivaren
om eventuell utbildningsersattning.
Ingen ersattning betalas for studier
med utbildningsavtal.

Arbetsplatshandledaren kan for-
handla om arrangemangen kring
hens arbetsuppgifter och arbetsti-
der, for att kunna satsa helhjartat
pé handledningen av den studeran-
de. Under s&dana férhandlingar &ar
det bra att ta med fortroendeper-
sonen. I vissa kollektivavtal ingdr
bestammelser om detta.

Arbetsplatshandledaren kan férhandla om
arrangemangen kring hens arbetsuppgifter
och arbetstider, fér att kunna satsa helhjartat
pd handledningen av den studerande.

Information pa
arbetsplatsen

For den studerande ar det basta att
komma till en arbetsplats som kan
ta emot hen och som har plane-
rat studieperioden omsorgsfullt. I
arbetsplatshandledarens uppgifter
ingdr praktiska forberedelser och
planering av handledningen.

De studerandes och hela
arbetsplatsens vardag
underlittas av att
arbetsgivaren och arbetsplats-
handledare i god tid informerar

om vilka studerande som ska
komma och om praxis for arbets-
platshandledning. P8 s3 satt kan
hela arbetsgemenskapen enga-
geras i handledningsprocessen.

Medarbetarna pd arbetsplatsen har
ofta goda idéer fér hur den stude-
randes inlarning kan framjas.

Arbetsgivaren ansvarar for den
studerandes sakerhet i arbetet. Ar-
betarskyddsfullmaktige och lararen
ska diskutera fragor i anknytning
till arbetssikerheten s& att risker
kan foérutses. Arbetsplatsen ska
informera lararen direkt om arbetet
innefattar sarskilda aspekter som
pdverkar sakerheten.
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Orientering

Arbetsplatshandledaren ansvarar
for att introducera den studerande
i de arbetsuppgifter som fastsl3s i
PUK.

Arbetsplatshandledaren
e diskuterar och avtalar med
den studerande om hand-
ledningspraxis och om
traning i arbetsuppgifterna
begar vid behov den larare
som utbildningsanordnaren
utsett om information om
pedagogiska metoder som
lampar sig for arbetsplatsen
orienterar den studerande
pa arbetsplatsen och visar
utrymmen, material och
redskap samt presenterar
hen fér arbetsgemenskapen
e beaktar alltid den studeran-
des niva vid orienteringen.
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Arbetsgivaren

ar enligt lagen skyldig att intro-
ducera arbetstagaren i saker-
heten i arbetet. Studerandes
uppfattning om arbetssakerhet
kan variera stort. Darfor ska

introduktionen i arbetssakerhet
alltid skotas noggrant och ge-
nom omsesidig diskussion. Den
som skoéter introduktionen bér
stalla fragor for att forsdkra sig
om att den studerande sakert
har forstatt saken ratt.

Introduktionen i arbetssakerhet ska
vid behov upprepas flera ganger.

Det ar ocksa klokt att uppmuntra
den studerande att sjalv stélla fragor
eller séga om hen upplever ndgot
som farligt eller skadligt. Ocks&
medarbetarna bér pdminnas om att
vara uppmarksamma pa studerande,
speciellt om det finns sarskilda faror
i arbetet och arbetsuppgifterna.
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Fortroendepersonens roll

Arbetsplatsens fértroendeperson kan
stédja savél arbetsplatshandledaren
som hela gemenskapen s3 att l&ran-
det i arbetslivet férléper smidigt.

Fortroendepersonen

e inhamtar information om de
studerande och om
handledningspraxis

e sprider information pa
arbetsplatsen

e upplyser den studerande om
fackférbundets tjanster

e skoter sin grundlaggande
uppgift, namligen att éver-
vaka att arbets- och
kollektivavtalen féljs

e hjalper vid behov till att utse
en arbetsplatshandledare

e samarbetar med arbets-
platshandledarna

e uppmuntrar handledarna att
utbilda sig for sin uppgift.

Genom att skaffa och sprida infor-
mation kan fértroendepersonen ef-
fektivt forebygga eventuella fér-do-
mar och konflikter. Om konflikter
and3 uppstar, har fortroendeperso-
nen en viktig roll i att I16sa dem.

Om fortroendepersonen deltar i
valet av arbetsplatshandledare, kan
hen samtidigt skapa en kultur av
lokalt avtalande dar ingen exem-
pelvis tvingas ta pa sig den krévan-
de rollen som handledare. Lokala
Overenskommelser behdvs sarskilt
om handledningen av den stude-
rande medfér avsevard belastning
for arbetsplatshandledaren. D& kan
fortroendepersonen hjalpa nar man
avtalar om arbetstiden eller om att
anpassa arbetsuppgifterna.



Bedomning av kunnandet

N&r den studerande har uppnatt
det kunnande som kravs i exa-
mensgrunderna, ska man sd snart
som mdjligt ordna ett yrkesprov
for pdvisande och bedémning av
kunnandet. Lararen och féretrada-
ren for arbetsplatsen bedémer den
studerandes prestation. Senast i
detta skede ska lararen se till att
det pd arbetsplatsen finns tillracklig
kompetens fér bedémningen.

Urvalskriterierna for den som ska
beddma kunnandet ar striktare an
kriterierna for val av arbetsplats-
handledare. Om arbetsplatshandle-

daren ocks3 ska agera bedémare,
ska hen ges tillracklig introduktion
i beddmningspraxis, examensgrun-
derna och bedémningskriterierna.

Kunnandet visas alltid genom prak-
tiska arbetsuppgifter som utfors i
genuina arbetssituationer. Yrkespro-
vet kan ocksd ordnas pa en annan
arbetsplats. Laroanstalten kan med
undantagslov ordna yrkesprovet
ndgon annanstans &n i en genuin
arbetsmiljo. S&dana undantag hand-
lar exempelvis om patientsdkerhet,
som forutsatter att yrkesskicklighe-
ten pavisas i en simulerad situation.

Aterkoppling

Nar den studerande avslutar sin
arbetsperiod, bor respons samlas in
fran alla parter. Lararen, den stude-
rande och arbetsplatshandledaren
far vanligtvis respons enligt géllan-
de praxis. For den studerande kan
positiv aterkoppling vara en stor
uppmuntran och ett viktigt steg i
den professionella utvecklingen.

Laroanstalterna samlar in respons
bland arbetsgivarna om hur utbild-
ningen pa arbetsplatsen fungerat.
Denna officiella respons paverkar
laroanstalternas finansiering.

Dessutom ar det bra att lyssna till
de tankar och kanslor som finns i
arbetsgemenskapen. ﬂterkoppling
och diskussion gor det ocksd moj-
ligt for fortroendepersonen att delta
i utvecklingen av den utbildning
som ordnas p& arbetsplatsen.

Foér den studerande kan
positiv 8terkoppling vara en
stor uppmuntran och ett
viktigt steg i den
professionella utvecklingen.



Den studerandes ratts-
skydd pa arbetsplatsen

Utbildningsanordnaren ansva-
rar for att den utbildning som
ordnas p3 en arbetsplats I6per
som den ska. Utbildningsanord-
naren foretrads av en ldrare.
Arbetsplatsen ska &nd3 se till
att de aspekter som éar viktiga
med tanke p& den studerandes
rattsskydd har skétts innan
arbetsperioden inleds.

I lagen fastslds att en foretradare
for arbetsplatsen ska delta i utar-
betandet av PUK till den del som
den handlar om utbildning som
ordnas pd arbetsplatsen. Arbetspe-
rioden ska vara andamalsenlig och
framja den studerandes larande
och avlaggandet av examen.

I PUK ska ocksa den studeran-
des eventuella behov av sarskilt
stéd foras in. I regel ar det enbart
ldra-ren som kanner till dessa.
Uppgifterna kan enbart lamnas ut
till féretradaren for arbetsplatsen
med den studerandes samtycke.

Utbildningsavtalet ska underteck-
nas innan arbetsperioden inleds.

Féretradaren for arbetsplatsen ska
ha tillrédckliga befogenheter for
undertecknandet.

Villkoren for att hdva ett laro- eller
utbildningsavtal ska ha klargjorts
for alla parter. Exempelvis inne-bar
havning av ett laroavtal inte auto-
matiskt att anstaliningsférhallandet
upphor. Mer information om att
hava ett avtal f8s fran lararen och
ur lagstiftningen.

Nar ett utbildningsavtal slutits

med en studerande ar det arbets-
givarens ansvar att félja upp och
overvaka hur avtalet fullféljs. Verk-
samhetssatten och rapporteringen
ska ha avtalats med lararen. Ocksd
annan kontakt med laroanstalten
ska ha avtalats.

Arbetsgivaren far inom utbild-
ningsavtalsmodellen inte betala I6n
eller jamfoérbar forman. Om den
studerande &ter pa arbetsplatsen,
betalar hen sjélv sina maltider.
Laroanstalten ersatter den andel
som skulle tacka méltider i ldroan-
staltens lokaler.
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Involvera hela
arbetsgemenskapen :
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Arbetsplatshandledaren
ansvarar for hand-
ledningen p& arbetsplatsen,
men for att arbetet ska
fungera och inlérnings-
resultaten bli bra ar det
béttre om hela arbetsplats-
gemenskapen deltar.

Alla medarbetare kan
exempelvis uppmuntra
den studerande och
védgleda hen i
vardagen p§
arbetsplatsen. |

Chefen och ledningen
Chefernas och ledningens
stdd ar ett centralt element
for framgéngsrik handledning.
Cheferna ska se till att arbets-
platshandledaren reserveras
nddvandig tid och plats for
handledningsarbetet. En éver-
belastad arbetsplatshandleda-
re ar samtidigt en dverbelas-
tad medarbetare. Det innebar
att inte bara medarbetaren
sjalv utan ocksa den stude-
rande och arbetsgivaren lider.

Fortroendepersonen
Arbetsplatsens fortroende-
person bidrar till att skapa

en uppmuntrande atmosfar.
Fortroendepersonen ser
ocksa till att frAgor som galler
studerande skots korrekt.

Arbetarskyddsfullmaktige
intar i sin tur en viktig roll i
och med att de sérjer for att
arbetsgivarens arbetarskydds-
plikt uppfylls.

Larare, arbetsplatshandle-
dare och arbetsgivare
Lararen, arbetsplatshandledaren
och arbetsgivaren skéter om
informationen pd arbetsplatsen.
De som jobbar p& arbetsplatsen
maste veta hur manga stude-
rande som kommer att komma,
nar de borjar och vad de ska
l&ra sig. Om medarbetarna in-
formeras i tid om det har, ar det
|attare fér dem att ta mot de
studerande val. Det basta ar om
medarbetarna far siga sitt och
ges tillfalle att pa férhand dis-
kutera eventuella orosmoment
gdllande de studerande.
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Tillsammans for

battre kompetens
Tillsammans kan arbetsplats-
gemenskapen skapa en kultur
som bejakar larande och dar
yrkeskunskap med stolthet
fors vidare till kommande
generationer. Den studerande
kan ocksa vara en framtida
kollega, ndgot som med storre
sannolikhet sker om hen redan
under studierna trivs pa
arbetsplatsen.




Den héar guiden handlar om
att handleda yrkesstuderande
pa en arbetsplats.
Guiden erbjuder stod for arbetsplatsen
sd att laroperioden ska fungera smidigt,
vara dndamdlsenlig och félja lagen.
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