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Keinoja erilaisten
oppijoiden ohjaamiseen ja
tyoympariston kehittamiseen

Tyoympéristo on rauhallinen,
ja aistiarsykkeiden maaraa
on vahennetty (danet, hajut, liike).

Perehdytykseen
on varattu riittavasti aikaa
(mukaan lukien
tyoturvallisuusperehdytys).

Tyoympaéristo on
opettajan kanssa
suunniteltu tukemaan
erilaisen oppijan
yksildllisia piirteita. t oo 56 O t oo

yoymparisto

Opiskelijalla on
mahdollisuus tehda

lyhyita tyopaivia. Tyopaikkaohjaaja
on kdytettavissa.

Sovi ohjauskaytannoista
opiskelijan kanssa:
missd, milloin ja kuinka usein
tarkastelette osaamisen
kertymista.

Rohkaise ja muista,
ettd epaonnistumisestakin
voi oppia.

Ole turvallinen ja ldhestyttava
tyopaikkaohjaaja.

K&dytda monipuolista ohjaamista:
nayta esimerkkia,
puhu ja ndyta kuvia.

e ko Ohjaaminen
P ks astermin tyopaikalla
vaikeutta.

Varmista, etta
opiskelija on
ymmartédnyt ohjeen.

Auta opiskelijaa
ymmartamaan
tyotehtavan
kokonaisuus.
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TSL Kiipulav

Oppimista tukeva

Oppimiselle ja
tekemiselle

on riittavasti aikaa.

Tyopisteessa on
tyotehtavat kuvallisina
ja selkedlla kielella.

Opiskelijalla on
mahdollisuus keskittya
yhteen asiaan kerrallaan.

Opiskelija tyoskentelee
kokeneen tyontekijan
rinnalla tydparina.

Huomioi aikaisempi
osaaminen ja
vahvuudet.

Huomioi HOKSin
tavoitteet
ja opiskelijan
tarpeet.

Selita kdytannon
tyotehtavien yhteys
tutkinnon perusteisiin.

Opeta yksi asia
kerrallaan.

Selitda ammatilliset
kasitteet.
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