Inledningsvis

Sdkerhet i arbetet
studerande pa
arbetsplatser

Arbetsgivaren ansvarar for
arbetssédkerheten for studerande
med utbildnings- och ldroavtal.

En studerande med utbildningsavtal
har inte ett anstéllningsférhallande.
Den studerande likstélls i frdgor som
galler arbetssakerhet med inhyrd
personal.

Arbetsplatsen ska upplysa lararen

om sdrdrag géllande arbetssédkerheten.

Vid kartldggning av risker och faror
p& arbetsplatsen bor eventuella
sdrdrag som galler de studerande
beaktas.

Bristfallig hantering av arbetssa-
kerheten kan utgora ett hinder for
utbildnings- eller ldroavtalsperioden.

Laroanstaltens dtgarder
innan den studerande
anlander till arbetsplatsen

e Laroanstalten ska se till att den
studerandes halsa och funktionsférmaga
racker for att klara av utbildningen.
Beddmningen goérs i samband med
att den studerande ansdker till studierna.

e Lararen underrattar arbetsgivaren
om plikten att sérja for arbetarskyddet och
ser till att den studerande kanner till de
aspekter som galler sakerheten i arbetet.

e Lararen bor anteckna eller pd annat satt
pavisa i utbildnings- eller ldroavtalet hur
introduktionen av den studerande i arbets-
sakerhetsfragor har planerats och utférts
pa arbetsplatsen.

e Den studerande ska ga en utbildning for
att f3 ett arbetssdkerhetskort, om det &r
majligt vid laroanstalten.

e Laroanstaltens foretradare far inte ge ut
uppgifter om den studerandes hélsa
utan den studerandes samtycke.
Undantag till detta ar situationer dar den
studerandes halsa eller funktionsférmaga
kan aventyra den studerandes egen,
arbetsplatsens personals eller kunders
sakerhet.

Orientering
och skydd

e Arbetsgivaren ska ordna med introduktion .

i arbetssakerhet for den studerande.
Den studerandes niva ska beaktas vid
introduktionen. Vid behov upprepas

introduktionen.

e Introduktionen av minderdriga och de som
tar en grundexamen ska goras sarskilt o
omsorgsfullt.

e Arbetsgivaren ska se till att den studerande
har sddan personlig skyddsutrustning som
kravs med tanke p& arbetssidkerheten.

Inforskaffandet kan ocksd avtalas med
utbildningsanordnaren.

e De studerande uppmuntras till
att ta upp frdgor som galler
arbetssakerhet. Den
studerande kan uppfatta
arbetssikerhetsfragor
ur andra synvinklar an
andra medarbetare gor.

Handledning av
den studerande

Den studerande jobbar huvudsakligen

alltid under dvervakning och handledning.
Om sjalvstandigt arbete tillampas som
bedomningskriterium, ska arbetssakerhets-
perspektiv beaktas vid planeringen av den
studerandes arbete.

Kundséakerheten ska beaktas pa arbets-
platsen. Den studerande far inte lamnas att
ensam att utféra sadana ansvarsfulla
uppgifter som hens kompetens inte

racker till for.



Alder och
arbetssakerhet

En person under 18 ar far inte utféra
arbete dar det med beaktande av
arbetstagarens alder och erfarenhet
forekommer oskélig pafrestning, betydande
ansvar for egen eller andra personers
sakerhet, betydande ekonomiskt ansvar
eller sarskilda faror.

En person under 18 &r far inte arbeta
ensam om detta ar férenat med uppenbar
risk for olycksfall eller vald. En studerande
under 18 &r kan utféra arbete som i lagen
fastslas som sarskilt skadligt om det sker
under en erfaren och yrkeskunnig persons
tillsyn. Till utbildnings- eller laroavtalet ska
en utredning over tillsynspraxis fogas.

For studerande som fyllt 16 ar kan

dispens sdkas for arbeten som i lagen fast-
stélls som sarskilt skadliga, férutsatt att
detta ar nédvandigt for forvarvande av
professionell kompetens.

For studerande som fyllt 15 &r far den
ordinarie arbetstiden vara hégts lika 1ang
som fér medarbetare 6ver 18 ar. Arbets-
tiden for studerande med utbildningsavtal
far inte 6verskrida arbetstiden fér anstéllda
ungdomar under 18 ar.

Forsadkring av
den studerande

Studerande med utbildningsavtal ar
forsakrade av laroanstalten. Forsakringen
omfattar olyckor som sker i sddana arbets-
uppgifter som anges i den personligaut-
vecklingsplanen fér kunnandet (PUK).
Arbetsgivaren ansvarar for forsakring av
studerande med laroavtal. Den studerande
omfattas ocksd av arbetsgivarens forsa-
kring om hen arbetar fér arbetsgivaren
utanfér studierna.

Det &r en god idé att arbetsgivaren och
laroanstalten diskuterar férsakringspraxis
innan den studerande kommer till arbets-
platsen.

KALLOR:

Lagen om yrkesutbildning
(531/2017)
Arbetarskyddslagen (738/2002)
Lagen om unga arbetstagare (998/1993)
Statsradets forordning om
arbeten som ar sarskilt skadliga
och farliga fér unga arbetstagare
(2006/475)

Den héar anvisningen handlar om
sdkerheten pa arbetsplatsen
for yrkesstuderande.
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SAISERHET I ARBETET
FOR STUDERANDE

Anvisning for arbetsplatshandledare
och personalrepresentanter
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