Aluks

Opiskelijan tyoturvallisuus
tyopaikoilla

Tyonantaja vastaa seka koulutus-
etta oppisopimusopiskelijan
tyoturvallisuudesta.

Koulutussopimuksessa opiskelija
ei ole tyosuhteessa. Opiskelija
rinnastetaan tyoturvallisuusasioissa

Tyopaikan on kerrottava
tyoturvallisuuteen liittyvista
erityispiirteista opettajalle.

Tyopaikan vaarojen ja riskien
kartoituksessa tulisi huomioida
opiskelijoihin mahdollisesti liittyvida
erityispiirteitd.

Puutteellinen tyoéturvallisuuden
hallinta voi estéda koulutus- tai
oppisopimusjakson toteutumisen.

Oppilaitoksen toimet
ennen opiskelijan
saapumista tyopaikalle

e Oppilaitos varmistaa, etta opiskelijan
terveydentila ja toimintakyky riittavat
suoriutumaan koulutuksesta. Arvio teh-
daan, kun opiskelija hakeutuu opintoihin.

e Opettaja ilmoittaa tyéturvallisuus-
velvoitteesta tydnantajalle ja huolehtii
siita, etta tyodturvallisuuteen liittyvat seikat
ovat opiskelijan tiedossa.

e Opettajan kannattaa kirjata tai muulla
tavalla todentaa koulutus- ja oppi-
sopimukseen, miten opiskelijan tyotur-
vallisuusperehdytys on suunniteltu ja
toteutettu tydpaikalla.

e Opiskelija suorittaa tydturvallisuus-
korttikoulutuksen, jos se on oppilaitoksessa
mahdollista.

e Oppilaitoksen edustaja ei voi kertoa
tyopaikalle opiskelijan terveydentilaa
koskevia tietoja ilman opiskelijan
suostumusta. Poikkeuksena tasta ovat
tilanteet, joissa opiskelijan terveydentila
tai toimintakyky voi vaarantaa opiskelijan,
tyopaikan henkildston tai asiakkaiden
turvallisuuden.

Perehdytys ja Opiskelijan
suojaus ohjaaminen
e Tybnantaja jarjestaa opiskelijalle e Opiskelija tyoskentelee paasaantoisesti

tyoturvallisuusperehdytyksen,
jossa huomioidaan opiskelijan lahtétaso.
Tarvittaessa perehdytys toistetaan.

e Alaikaisten ja perustutkintoa suorittavien
tyoturvallisuusperehdytys on tehtava .
erityisen huolella.

e Tydnantaja huolehtii siitd, etta opiskelijalla
on tyoéturvallisuuden kannalta tarpeelliset
henkildsuojaimet. Niiden hankkimisesta
voidaan myds sopia koulutuksen
jarjestajan kanssa.

e Opiskelijoita kannustetaan tuomaan ilmi
tyoturvallisuuteen liittyvia
kysymyksia. Opiskelija saattaa
nahda tyoturvallisuusasiat
eri nakokulmasta kuin
muut tyontekijat.

aina valvottuna ja ohjattuna. Jos itsenaista
tyoskentelya kaytetdan arviointikriteering,
tulee opiskelijan tydskentelyn suunnittelussa
huomioida tyodturvallisuusndkdkohdat.
Asiakasturvallisuus on huomioitava
tyopaikalla. Opiskelijaa ei saa jattaa yksin
suorittamaan sellaista vastuullista tehta-
vaa, johon hanen osaamisensa ei riita.



Ika ja
tyoturvallisuus

Alle 18-vuotias ei saa tehda toita, joissa
esiintyy nuoren tyontekijan ikaan ja
kokemukseen nahden liiallista rasitusta,
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten
turvallisuudesta, huomattavaa taloudellista
vastuuta tai erityisia vaaroja.

Alle 18-vuotias ei saa tydskennella yksin
tilanteessa, johon liittyy ilmeinen tapa-
turman tai vakivallan riski.

Alle 18-vuotias opiskelija voi tehda laissa
erityisen haitalliseksi maariteltya tyota
ammattitaitoisen ohjaajan valvonnassa.
Koulutus- tai oppisopimukseen liitetddn
selvitys valvonnan kdytanndista.

16 vuotta tayttaneelle opiskelijalle voidaan
anoa poikkeuslupaa tehda laissa vaaralli-
seksi maariteltya tyo6ta, jos se on valttama-
tonta ammatillisen osaamisen hankkimiseksi.
15 vuotta tayttaneen opiskelijan saanndélli-
nen tydaika saa olla enintaan yhta pitka
kuin 18 vuotta tayttaneilla tyontekijoilla.
Koulutussopimusopiskelijan tydaika ei

saa ylittaa tyosuhteessa olevan alle
18-vuotiaan tydaikaa.

Opiskelijan
vakuuttaminen

Koulutussopimusopiskelijalla on
oppilaitoksen vakuutus. Se kattaa tapa-
turmat, jotka sattuvat henkilékohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman
(HOKS) mukaisissa tehtavissa.
Tybnantaja vastaa oppisopimusopiskelijoi-
den vakuutuksesta. Opiskelija on tyénan-
tajan vakuutuksen piirissé my®os silloin,
kun han opintojen ulkopuolella tydsken-
telee ty6nantajalle.

Tydnantajan ja oppilaitoksen on hyva
kayda lapi vakuutuksiin liittyvat kaytannot
ennen opiskelijoiden tuloa tydpaikalle.

LAHTEET:

Laki ammatillisesta koulutuksesta
(531/2017)
Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
Laki nuorista tyontekijoista (998/1993)
Valtioneuvoston asetus nuorille
tyontekijoille erityisen haitallisesta
ja vaarallisesta tyodsta
(2006/475)

Tama ohje kasittelee
ammattiin opiskelevien
tyoturvallisuutta tyopaikalla.
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OPISKELIJAN
TYOTURVALLISUUS

Ohje tydpaikkaohjaajille
ja henkiléstén edustajille
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