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Johdanto

Ammatillinen koulutus uudistui
vuoden 2018 alussa. Uudistu-
neessa koulutuksessa ei tehda
enaa eroa nuorten koulutuksen
ja aikuiskoulutuksen valilla.

mmatillisessa koulutuksessa
Avoi suorittaa perus-, ammat-

ti- ja erikoisammattitutkin-
toja. Opiskelija voi opiskella koko
tutkinnon tai tutkinnon osia omien
tarpeidensa mukaan. Opiskelu
perustuu aina henkilékohtaiseen
osaamisen kehittamissuunnitel-
maan eli HOKSiin. Opiskelijan
HOKSissa méaaritelladn, mitk& osat
opinnoista han suorittaa oppilaitok-
sessa ja mitka tyopaikalla.

TyoOpaikalla jarjestettavan koulutuk-
sen ydinajatus on, etta tydpaikalla
opitaan kaikki asiat, jotka siella on
tarkoituksenmukaista oppia. Eri
aloilla ja tydpaikoilla tama tar-
koittaa erilaisia ratkaisuja, joista
koulutuksen jarjestajat ja tyénan-
tajat sopivat keskenaan. Tarkeaa
on sopia muun muassa siita, mita
opiskelijan on osattava ennen kuin
han tulee tydpaikalle koulutus- tai
oppisopimusjaksolle.

Tama opas kasittelee ammattiin
opiskelevien ohjaamista tyopaikal-
la. Tyopaikalla on tarkeaa tietaa
tyoelamassa oppimiseen liittyvat
tavoitteet, vastuut ja roolit, tun-
tea koulutus- ja oppisopimukseen
liittyvat kaytannot seka huolehtia
opiskelijan perehdytyksesta ja oi-
keusturvasta. Opas tarjoaa tyopai-
kalle tukea, jotta oppiminen olisi
sujuvaa, tavoitteellista ja lainmu-
kaista. Huomaa, ettéd oppaassa kay-
tetdan termia luottamushenkilo,
kun viitataan luottamusmiehen ja
tyOsuojeluvaltuutetun tehtavaan.

Opas on toteutettu osana Euroo-
pan sosiaalirahaston rahoittamaa
Ammattitaitoa yhdessa -hanketta
(2018-2020). Hankkeen paato-
teuttaja on Ty6vaen Sivistysliitto
TSL, ja osatoteuttajia ovat Kiipulan
ammattiopisto, Tyoterveyslaitos,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL, Palvelualojen ammattiliitto
PAM seké Teollisuusliitto. Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK
on mukana yhteistydssa ja tukee
hankkeen toteutusta.



TyoOelamassa oppimisen
tavoitteet ja vastuut

sisaltda tavoitteita, joiden tulisi toteutua
myo0s tyOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa.

Lain tavoitteet ovat

1. vaestdn osaamisen kohottaminen ja yllapitaminen

2. mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen

3. tyollisyyden edistaminen

4. opiskelijan kehittyminen hyvaksi, tasapainoiseksi ja
sivistyneeksi yhteiskunnan jaseneksi.

Kaikkea opiskeluun liittyvaa
saatelee opiskelijan kanssa
laadittava henkildkohtainen
osaamisen kehittamis-
suunnitelma eli HOKS.

Opettaja ja tyopaikan edustaja Kir-
jaavat HOKSiin, millaista osaamista
opiskelija hankkii ja mita tutkinnon
osia han suorittaa tyopaikalla.

Opiskelija etsii usein itse sopivan
koulutus- tai oppisopimuspaikan.
Koulutuksen jarjestaja hyvaksyy
tyopaikan, jos se soveltuu oppimis-
ymparistoksi ja opiskelijan HOKSIiin
kirjattuihin tavoitteisiin. Alueen tyo-
paikat hyvin tunteva opettaja osaa
my0Os ohjata opiskelijoita sopivaan
tyopaikkaan koulutus- tai oppisopi-
musjaksolle. Etenkin osaajapulasta
karsiville organisaatioille taméa on
tarkeaa.



TyoOpaikkaohjaajan tehtéva
on raportoida opettajalle osaamisen kertymisesta
ja koulutussopimuksen noudattamisesta.

Kun opiskelija tulee tydpaikalle
koulutettavaksi, hanellad on oltava
allekirjoitettu koulutus- tai
oppisopimus.

Paavastuu tyopaikalla jarjestet-
tavéasta koulutuksesta on aina
koulutuksen jarjestajalla, jota
edustavat sopimuksen allekirjoit-
taja sekd sopimuksessa nimetty
vastuuopettaja. Tybnantajan on
puolestaan nimettéva opiskelijalle
vastuullinen ty6paikkaohjaaja.

Tydnantaja ja koulutuksen jarjes-
tdja huolehtivat yhteistydssa siita,
etté opiskelijan on mahdollista
paasta HOKSin tavoitteisiin.

Opettaja huolehtii sopimusten
tekemisesta ja siita, etta tyopaik-
kaohjaaja saa tarvittavan pereh-
dytyksen. Opettaja valvoo my®&s
koulutus- ja oppisopimuksen nou-
dattamista.

Tyodpaikkaohjaajan tehtéava on
raportoida opettajalle osaamisen
kertymisesté ja koulutussopimuk-
sen noudattamisesta. Opettaja

ja tyopaikkaohjaaja varmistavat
yhteistyOssa, ettd opiskelija tekee
vain ja ainoastaan niitéa tydtehtévia,
joita sopimukseen on kirjattu.

Opettaja on my9s vastuussa osaa-
misen arvioinnista. Arviointi tehdaan
paasaantodisesti aidoissa tydoympaéris-
tdissa yhdessa tyodpaikan edustajan
kanssa.

HOKS on lyhenne sanoista opiskelijan hen-
kilbkohtainen osaamisen kehittamissuun-
nitelma. Suunnitelman laadintaa kutsutaan
opintojen henkilokohtaistamiseksi. Henki-
I6kohtaistaminen mahdollistaa yksilolliset
ja joustavat opintopolut seka niita tukevan
ohjauksen ja tuen suunnittelun.

HOKS laaditaan heti opintojen alussa.
Suunnitelman laatii yleensa opettaja yhdesséa
opiskelijan kanssa.

Tybnantajan edustaja osallistuu HOKSin
laadintaan niilta osin kuin suunnitelma koskee
tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta.
Tyotehtévat on suunniteltava niin,

etté opiskelijan on mahdollista oppia
tutkinnossa vaadittavat asiat.

Suunnitelmaan kirjataan, mihin tutkinnon
osaan tyoOpaikalla jarjestettava koulutus kuuluu.
Suunnitelmaan kirjataan myos tyopaikalla

jarjestettavan koulutuksen tavoitteet ja sisallot

sekad naytto eli osaamisen osoittaminen
tyopaikalla.
HOKSIin kirjataan méaaraaika, jonka kuluessa

opinnot on suoritettava. Maaréaika on alustava,
ja sita voidaan tarvittaessa pidentaa tai lyhentaa.

HOKSIin on kuvattava opiskelun tavoitteita
ajantasaisesti, joten sita paivitetaan aina

tarvittaessa.

HOKSIin kirjataan vastuullinen tydpaikka-
ohjaaja ja varaohjaaja.

Suunnitelmaan kirjataan myo6s opiskelijan
mahdolliset erityisen tuen tarpeet.
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perustuu tydsuhteeseen.

Oppisopimus solmitaan kir-
jallisena, ja sopijaosapuolia
ovat opiskelija, tydnantaja

ja koulutuksen jarjestaja.

Koulutus- ja oppisopimus ovat
molemmat tavoitteellista ja ohjat-
tua opiskelua, jossa tyopaikalla on
keskeinen rooli.

Tarvittaessa opiskelijan on mah-
dollista vaihtaa oppisopimuksesta
koulutussopimukseen tai painvas-
toin. Muutoksesta on neuvoteltava
yhdessa opettajan kanssa.

Koulutus- tai oppisopimus voidaan
purkaa tydnantajan ja oppilaitoksen
yhteisella sopimuksella. Sopimuk-
seen voidaan myds kirjata erillinen

perustuu koulutuksen
jarjestajan ja tyopaikan
keskenaan tekemaan
kirjalliseen sopimukseen.

peruste, joka mahdollistaa sopi-
muksen purkamisen. Oppilaitos voi
purkaa koulutus- tai oppisopimuk-
sen yksipuolisesti, jos opiskelija tai
opettaja on havainnut, etta tyopai-
kalla ei noudateta lain sdaddksia tai
sopimuksen ehtoja.

Ennen sopimuksen purkamista

on kuitenkin aina tarkasteltava
huolellisesti purkamisen syita.
Laadukkaasti suunniteltu ja toteu-
tettu koulutus tyopaikalla ehkaisee
tehokkaasti opintojen keskeytta-
mista.

Laadukkaasti suunniteltu ja toteutettu
koulutus ty6paikalla ehkéisee tehokkaasti
opintojen keskeyttamista.



Koulutussopimus

Koulutussopimus on tavallisin opiske-
lumuoto perustutkinnon alkuvaiheessa.
Koulutussopimuksen solminut opiskelija
hankkii osaamista kaytannon tyotehta-
vissa tydpaikkaohjaajan ohjauksessa.
Sopimus on aina maaraaikainen.

Koulutussopimuksen liitteena on se
osa HOKSia, joka koskee tydpaikalla
jarjestettavaa koulutusta. Liitteesta
ilmenevat tarkasti tyotehtavat, joita

opiskelija voi koulutussopimusjaksolla
suorittaa. Opettaja ja tydpaikkaohjaaja
suunnittelevat yhdessa oppimisjakson
niin, etta tyétehtavissa on mahdollista
oppia tutkinnossa vaadittavat asiat.

Jos opiskelija saavuttaa tutkinnon perus-
teissa edellytetyn osaamisen ennen koulu-
tussopimuksessa maariteltya maaraaikaa,
hanen tulee viipymatta nayttaa osaami-
sensa. Vastuuopettaja ja tydnantaja so-

pivat osaamisen arvioinnin kaytannoista.
Jos vaadittua osaamista ei maaraaikaan
mennessa saavuteta, koulutussopimusta
voidaan jatkaa ja opettaja arvioi tukitoi-
menpiteiden tarpeellisuuden.

Tybénantaja ei saa korvata tydntekijoita
koulutussopimusopiskelijoilla. Opiskelija
voi tehda muitakin kuin koulutussopi-
muksessa mainittuja tehtavia, mutta
silloin kyseessa on tydsuhde, josta mak-
setaan palkkaa. Koulutussopimukseen ja
tyésuhteeseen kuuluvat ajanjaksot erote-
taan toisistaan esimerkiksi luotettavan
tuntikirjanpidon avulla.

Koulutussopimuksessa tydnantajalla

on korostunut seurantavelvollisuus.
Jos opiskelijalle ei kerry osaamista
suunnitellusti tai jos opiskelijan ty6teh-
tavat poikkeavat koulutussopimukseen
kirjatuista tehtavista, tydbnantajan edus-
tajan tulee valittdomasti ottaa yhteytta
opettajaan.

Oppisopimus

Oppisopimuskoulutus perustuu
tydsuhteeseen, joka on tavallisesti
maaraaikainen. Silta ajalta opiskeli-
jalle maksetaan tyéehtosopimuksen
(TES) mukainen palkka.

Jos tydnantaja ei korvaa tutkintoon liitty-
via oppilaitosjaksoja, voi opiskelija hakea
niilta paivilta opintotukea. Oppisopimuk-
sen liitteena on oltava se osa HOKSia,
joka koskee tyopaikalla jarjestettavaa
koulutusta.

Oppisopimuksen voi solmia lyhyellekin
jaksolle. Esimerkiksi kesaisin opiske-

lija voi kerryttaa osaamistaan niin
sanotulla kesaoppisopimuksella.
Myos kesakaudella opiskelijalle on
jarjestettava tyopaikkaohjaaja ja
opetuksesta vastaava opettaja.

Ty6nantaja voi saada oppisopimus-
opiskelijan ohjauksesta koulutuskor-
vausta oppilaitokselta. Koulutuskor-
vausta ei makseta automaattisesti,
vaan tyénantajan ja oppilaitoksen on
neuvoteltava siita. Tyypillisesti koulu-
tuskorvausta voidaan maksaa erityista
tukea ja vaativaa erityista tukea tarvit-
sevan opiskelijan ohjauksesta.

Oppisopimuksen voi solmia
lyhyellekin jaksolle.



TyOpaikalla
tapahtuva oppiminen

TyOpaikkaohjaus

Tyopaikka soveltuu
opiskeluympéaristoksi,
jos silla on
= riittavasti tuotanto-
tai palvelutoimintaa
ammattitaitoinen
henkilokunta
laadukkaita opiskeluun
kaytettavia materiaaleja.

Koulutuksen jarjestaja arvioi

tyopaikan soveltuvuuden
koulutus- tai oppisopimus-
opiskelijalle. Arvio tehdaan
opiskelijakohtaisesti.

Opiskelijalle on aina nimettava
vastuullinen tyOpaikkaohjaaja
riippumatta siitd, onko kyseessa
koulutus- vai oppisopimus. Vastuul-
lisuus tarkoittaa sita, etta ohjaaja
on opiskelijan arjessa mukana ja
huolehtii opiskelun sujumisesta.

Ohjaajan on oltava ammattitai-
doltaan, koulutukseltaan tai tyo-
kokemukseltaan pateva tyodnteki-
ja. Opettaja varmistaa ohjaajan
patevyyden. Valittavan henkilén
on oltava myos halukas ottamaan
vastaan ohjaajan tehtava.

Tybnantaja paattaa tyopaikkaoh-
jaajan valinnasta. Koulutuksen
jarjestaja vastaa ohjaajan perehdy-
tyksesta ohjaamiseen ja osaamisen
arviointiin. Tydnantajan tehtavana
on varata naihin riittavasti aikaa.
Koulutuksen jarjestajat tarjoavat
myo0s laajempaa koulutusta ty6-
paikkaohjaukseen. Tavoitteellinen ja
ohjattu oppiminen ei synny sivu-
tuotteena, vaan tyopaikalla oppi-
mista taytyy suunnitella.

, , Tavoitteellinen ja ohjattu oppiminen ei synny
sivutuotteena, vaan tyopaikalla oppimista
taytyy suunnitella.



Koulutuksen jarjestajan on huoleh-
dittava siita, etta opettajalla on
riittavasti aikaa yhteistybhon. Opet-
tajan riittava aikaresurssi on kes-
keinen seikka tyopaikan ja oppilai-
toksen vélisen yhteistyon kannalta.
Lisdksi tydnantaja voi vaatia, etta
opettaja kay tyopaikalla riittavan
monta kertaa.

TyOnantajan tulisi
jarjestaa tyopaikalla aikaa
* tyOpaikkaohjaajan
perehdytykseen,
josta huolehtii opettaja

sopimusten tekemiseen
tyopaikkaohjaukseen
opiskelijalle tarjottavaan
tukeen ja muuhun
ohjaukseen.

TyOpaikalla ei koskaan pitaisi jaada
yksin pohtimaan opiskelijan oh-
jaamiseen liittyvia asioita, silla
koulutuksen jarjestajalla on vastuu

ja velvollisuus tukea ja kouluttaa
tyopaikkoja toimimaan opiskelijoi-
den kanssa. TyOpaikan kannattaa
hyddyntaa oppilaitosten pedagogista
osaamista ja menetelmia, joista voi
olla apua monenlaisissa tyotehtavis-
sa. Jos opiskelijoiden aidinkieli ei ole
suomi, kannattaa pohtia, tarvitsee-
ko tydyhteisd koulutusta kieli- ja
kulttuuritietoisesta ohjauksesta.

Jos opiskelija opiskelee oppiso-
pimuksella, ty6paikkaohjaaja voi
neuvotella tydnantajan kanssa
mahdollisen koulutuskorvauksen
maksamisesta. Jos kyseesséa on
koulutussopimus, korvausta ei
makseta.

TyOpaikkaohjaaja voi neuvotella
omien tydtehtaviensa ja tydajan
jarjestelyista, jotta han voi pa-
neutua opiskelijan ohjaamiseen
taysipainoisesti. Neuvotteluihin on
aina syyté ottaa luottamushenkil®
mukaan. Joissain tydehtosopimuk-
sissa naista asioista on sovittu.

Tyo6paikkaohjaaja voi neuvotella

omien tyotehtaviensa

ja tybajan jarjestelyista,

jotta han voi paneutua
opiskelijan ohjaamiseen taysipainoisesti.
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Tiedottaminen
tyopaikalla

Opiskelijan on hyva saapua ty6-
paikkaan, jossa hanté osataan
odottaa ja jossa opintojakso on
suunniteltu huolellisesti. Tyopaikka-
ohjaajan tehtéaviin kuuluvat kay-
tannon valmistelut ja ohjaamisen
suunnittelu.

Opiskelijoiden ja koko ty6-
yhteis6n arkea helpottaa se,
etta tyonantaja ja tyopaikka-
ohjaaja tiedottavat hyvissa

ajoin opiskelijoiden tulosta ja
tyopaikkaohjauksen kaytan-
noista. Nain voi myds saada
koko tydyhteison sitoutumaan
opiskelijan ohjaukseen.

Tyoyhteison jasenilla on usein hyvia
ideoita, jotka edistavat oppimista
tyopaikalla.

Tybnantaja vastaa opiskelijan ty6-
turvallisuudesta. Tyosuojeluvaltuu-
tetun ja opettajan on keskusteltava
opiskelijoiden tydturvallisuuteen
liittyvista asioista, jotta vaaroja
osataan ennakoida. Opettajan tulee
saada tieto suoraan tyopaikalta, jos
tyo sisaltaa turvallisuuteen vaikut-
tavia erityispiirteita.



Perehdytys

Tyopaikkaohjaajan tehtava on
perehdyttaa opiskelija HOKSissa
maariteltyihin tydtehtaviin.

Tyopaikkaohjaaja
= keskustelee ja sopii opiskeli-
jan kanssa ohjauskaytan-
ndista ja siita, miten
opiskelija oppii tydtehtavat
* pyytéa tarvittaessa koulu-
tuksen jarjestdjan nimeamal-
ta opettajalta tietoa tyopai-
kalle soveltuvista pedagogi-
sista ratkaisuista
perehdyttda opiskelijan tyo-
paikkaan ja esittelee opiskeli-
jalle tyopaikan tilat, materi-
aalit ja vélineet ja tutustuttaa
opiskelijan tydyhteis66n
huomioi perehdytyksessa
aina opiskelijan osaamistason.

Tyoturvallisuusperehdytys
on laissa maaratty velvolli-
suus tyonantajalle. Opiskeli-
joiden kasitys tydturvallisuu-
desta voi vaihdella paljonkin.
Siksi tyoturvallisuusperehdy-

tys on aina tehtava huolelli-
sesti ja yhdessa keskustellen.
Perehdyttdjan kannattaa
kysymyksilla varmistaa,

etta opiskelija on varmasti
ymmartanyt asiat oikein.

Tyo6turvallisuusperehdytys pitaa tar-
vittaessa toistaa useamman kerran.
Opiskelijaa on my6s hyva kannus-
taa kysymaan itse ja kertomaan,
jos kokee jonkin asian vaaralliseksi
tai haitalliseksi. My0Os tydyhteista
kannattaa muistuttaa tarkkaa-
vaisuudesta opiskelijan kanssa,
etenkin jos tydssa ja tyotehtavissa
on erityisia vaaran paikkoja.

Luottamushenkilon rooli

Ty6paikan luottamushenkild voi
tukea seka tyopaikkaohjaajaa etta
koko tydyhteis6a, jotta tyoelamas-
sa oppiminen olisi sujuvaa.

Luottamushenkild

= hankkii tietoa opiskelijoista
ja ohjauskaytannoista

* levittaa tietoa tydyhteisdssa

= kertoo opiskelijalle
ammattiliiton tarjoamista
palveluista

* tekee perustyotaan eli
valvoo ty6- ja tydehto-
sopimusten noudattamista

e on tarvittaessa apuna
tyopaikkaohjaajan
valinnassa

* toimii yhteistydssa
tyopaikkaohjaajien kanssa

= kannustaa ohjaajia koulut-
tautumaan tehtavaansa.

Hankkimalla ja levittamalla tietoa
luottamushenkild pystyy tehokkaas-
ti ennaltaehkaisemaan mahdollisia
ennakkoluuloja ja ristiriitoja. Jos
ristiriitoja kuitenkin ilmenee, luot-
tamushenkildlla on keskeinen rooli
niiden ratkaisemisessa.

Kun luottamushenkild osallistuu
tyopaikkaohjaajan valintaan, han
voi samalla luoda sellaista paikal-
lisen sopimisen kulttuuria, jossa
ketdan ei esimerkiksi pakoteta
ohjaajan vaativaan rooliin. Paikal-
lista sopimista tarvitaan erityisesti
silloin, kun opiskelijan ohjauksesta
aiheutuu huomattavaa kuormitusta
tyopaikkaohjaajalle. Talloin luot-
tamushenkild voi auttaa neuvotte-
luissa, joissa sovitaan tydajan tai
tydtehtavien mukauttamisesta.



Osaamisen arviointi

Kun opiskelija on saavuttanut
tutkinnon perusteissa edellytetyn
osaamisen, osaamisen osoitta-
minen ja arviointi jarjestetaan
mahdollisimman pian. Tydpaikan
edustaja ja opettaja arvioivat
opiskelijan suorituksen. Opettajan
taytyy viimeistédéan tassa vaihees-
sa varmistaa, etta tydpaikalla on
riittdvasti arviointiosaamista.

Osaamisen arvioijan valintakriteerit
ovat tiukemmat kuin tyépaikkaoh-
jaajan valintakriteerit. Jos tyo-
paikkaohjaajan on tarkoitus toimia
myds arvioijana, hénelle on tarjot-

tava riittava perehdytys arvioinnin
kaytantoihin, tutkinnon perusteisiin
ja arviointikriteereihin.

Osaaminen osoitetaan aina kaytan-
non tyodtehtavissa aidossa tydym-
paristdossa. Nayttd voidaan jarjestaa
myOds muussa tyodpaikassa. Oppi-
laitos voi poikkeusluvalla jarjestaa
osaamisen naytén muualla kuin
aidossa tydymparistossa. Tallaiset
poikkeukset liittyvat esimerkiksi
potilasturvallisuuteen, joka edellyt-
tdd ammattiosaamisen osoittamista
simuloidussa tilanteessa.

Palaute

Kun opiskelija lopettaa tyosken-
telyjaksonsa, on syyta kerata
palaute kaikilta osapuolilta. Opet-
taja, opiskelija ja tyopaikkaohjaaja
saavat yleensa palautteen voimas-
sa olevien kaytantdjen mukaan.
Opiskelijalle hyva palaute voi olla
suuri kannustin ja merkittava vaihe
ammattilaiseksi kasvamisessa.

Oppilaitokset keraavat tytnantajilta

palautteen tyopaikalla jarjestetyn
koulutuksen sujumisesta. Taméa
virallinen palaute vaikuttaa oppilai-
toksen rahoitukseen.

Lisdksi kannattaa kuunnella ty6-
yhteisodn tuntemuksia ja ajatuksia.
Palautteet ja keskustelu mahdol-
listavat sen, ettd myos luottamus-
henkil6 voi osallistua tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen kehitta-
miseen.

Opiskelijalle hyva palaute
voi olla suuri kannustin
ja merkittava vaihe
ammattilaiseksi
kasvamisessa.



Opiskelijan

oikeusturva tyopaikalla

Koulutuksen jarjestaja on
vastuussa tyOpaikalla
jarjestettavan koulutuksen
sujuvuudesta. Koulutuksen
jarjestajaa edustaa opettaja.
Tyo6paikan on kuitenkin
varmistettava, etté opiskelijan
oikeusturvan kannalta
olennaiset asiat on hoidettu
ennen tyoskentelyjakson alkua.

Laissa on maaratty, etté tydpaikan
edustajan on osallistuttava opis-
kelijan HOKSin laadintaan niilta
osin kuin se koskee tydpaikalla
jarjestettavad koulutusta. Tyds-
kentelyjakson on oltava tarkoituk-
senmukainen, ja sen on palveltava
opiskelijan oppimista ja tutkinnon
suorittamista.

HOKSiin kirjataan myds mahdolliset
opiskelijan erityisen tuen tarpeet.
Lahtokohtaisesti ne tulevat vain
opettajan tietoon. Tiedot voidaan
luovuttaa tyopaikan edustajalle
vain opiskelijan suostumuksella.

Koulutussopimus on allekirjoitetta-
va ennen tydskentelyjakson alkua.

TyOpaikan edustajalla taytyy olla
allekirjoitusta varten riittava val-
tuutus.

Oppi- tai koulutussopimuksen
purkamisen ehdot on selvitetty
kaikille osapuolille. Esimerkiksi
oppisopimuksen purkautuminen ei
automaattisesti pura tydsuhdetta.
Opettajalta ja lainsaadannosta saa
lisda tietoa sopimuksen purkami-
sesta.

Kun opiskelijan kanssa on tehty
koulutussopimus, on tydnantajalla
vastuu seurata ja valvoa sopimuk-
sen toteutumista. Opettajan kanssa
on sovittu toimintatavoista ja ra-
portoinnista. Myds muusta tarvitta-
vasta yhteydenpidosta oppilaitok-
sen kanssa on sovittu.

Tybnantaja ei saa koulutusso-
pimusmallissa maksaa palkkaa
tai mitdan palkkaan rinnastuvaa
etuutta. Jos opiskelija ruokailee
tyopaikalla, han maksaa itse ate-
riansa. Oppilaitos maksaa opiske-
lijalle sen osuuden, joka kattaisi
ruokailun oppilaitoksen tiloissa.

Monelle opiskelijalle
toimiminen tyopaikalla

voi olla uutta.

Opiskelijalle on kerrottava sel-
keasti tydelaman perussaan-

noista. Esimerkiksi ohjeita,
maarayksia ja tydaikoja taytyy
noudattaa, toéihin on tultava
tasmallisesti ja tauot on pidet-
tava sopimusten mukaisesti.




Koko tydyhteiso

mukaan

TyOpaikkaohjaaja
vastaa ohjauksesta
tyOpaikalla, mutta
tyon sujuvuuden

ja oppimistulosten
kannalta on parempi,
jos koko tydyhteiso
osallistuu ohjaukseen.
Jokainen tyontekija
voi esimerkiksi
kannustaa opis-
kelijaa ja opastaa
hanta tyon

arjessa.

Esimies ja johto
Esimiesten ja johdon tuki on
oleellinen osa onnistunut-

ta ohjausta. Esimiesten on
varmistettava, etta tyopaikka-
ohjaajalle on varattu tarvit-
tava tila ja aika ohjaustydn
tekemiseen. Ylikuormittunut
tyopaikkaohjaaja on myos
ylikuormittunut tyoéntekija.
Talléin tydntekijan itsensa
liséksi tilanteesta karsii seka
opiskelija etta tyonantaja.

Luottamushenkil®
Tyopaikan luottamushenkilo
rakentaa omalta osaltaan on-
nistumisen ilmapiiria. Luot-
tamushenkild huolehtii myo6s
opiskelijoihin liittyvien kaytan-
non asioiden asianmukaisesta
hoitamisesta. Tyosuojelu-
valtuutetut puolestaan ovat
merkittavassa roolissa, koska
he huolehtivat tydtnantajan
tyoturvallisuusvelvoitteen
toteutumisesta.

Opettaja, tyopaikkaohjaaja
ja tydnantaja

Opettaja, tyopaikkaohjaaja ja
tydnantaja huolehtivat tiedot-
tamisesta tydyhteisolle. Tyo-
yhteiséssa on oltava tieto siita,
paljonko opiskelijoita on tulossa,
milloin he aloittavat ja mita
asioita he ovat oppimassa. Kun
tyontekijdille on tiedotettu ajois-
sa asioista, heidan on helpompi
ottaa opiskelijat hyvin vastaan.
Parhaimmillaan myds tyonteki-
joita kuunnellaan, ja heilla on
tilaisuus keskustella etukateen
mabhdollisista huolista, jotka
liittyvat opiskelijoiden tuloon.

Yhdessa parempaa
osaamista

Yhdessa koko tyoyhteiso voi
synnyttda oppimismydnteisen
kulttuurin, jossa omaa am-
mattitaitoa siirretaan ylpeydel-
Ia tuleville sukupolville. Opis-
kelija saattaa myos olla tuleva

tydkaveri, ja todennakoisem-
min nain kay, jos opiskelijalla
on hyva olla tyopaikalla jo
opintojen aikana.




Tama opas kasittelee
ammattiin opiskelevien
ohjaamista tyopaikalla.

Opas tarjoaa tyOpaikalle tukea,
jotta oppiminen olisi sujuvaa,
tavoitteellista ja lainmukaista.

© ammattitaitoayhdessa.fi
© /ammattitaitoayhdessa
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