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Ote tyohon - yleisten vertaisryhmien paivakirja ohjaajille

Kenelle ryhma on tarkoitettu: Tyottomille maahanmuuttajataustaisille henkildille, jotka
ovat olleet pitkaan poissa tyomarkkinoilta ja/tai eivat ole osallistuneet
kotoutumiskoulutukseen.

Ryhman tavoitteet: Osallistujien tiedot ja taidot hakea ty6ta ovat vahvistuneet. Heidan
tydnhakuun ja tydhon tarvittava kielitaitonsa on vahvistunut. Ymmarrys eri ammateista ja
tyoelaman kaytannoista on kasvanut.

Paivakirjaa taytetdan joka kokoontumisen jalkeen. Siihen kirjataan, mita ol
kokoontumiskerralle suunnitelmissa ja miten suunnitelmat toteutuivat. Montako osallistujaa
oli mukana, mita menetelmia kaytettiin? Millaista keskustelua ryhmassa kaytiin? Mita
kysymyksia nousi esiin?

Ryhman nimi:

Kieli tai kielet, joita ryhmassa kaytetaan:

Ohjaajat:

Tapaamispaikka:

Viikonpaiva ja kellonaika:

Milloin ryhma alkaa ja kuinka usein tapaamisia on:

Hankkeen yhteyshenkilo:



Ryhman ohjelma ja paivakirja

Tayta jokaisen tapaamisen teema ja tavoite seka muut kohdat tarpeen mukaan. Kunkin
tapaamisen oman tavoitteen lisaksi kaikkien tapaamisten tavoitteena on suomen
kielitaidon kehittyminen.

1. Teema: Tervetuloa, tutustuminen

Tavoite, eli ryhmatapaamisen jalkeen:

- Osallistujien ryhmalle asettamat toiveet ovat selkiintyneet heille itselleen ja
ohjaajille

- Osallistujat ovat ymmartaneet ryhnman toimintaperiaatteet, teemat ja tavoitteet

- Ryhmaytyminen on alkanut ja osallistujat haluavat tulla uudelleen.

- Aloitus- ja seurantalomakkeet on taytetty.

Asiantuntijavieras: Ote tydohon -hankkeen tydntekija

Toimintatavat tai menetelmat: Tutustumisharjoituksia, hankkeen ja vertaisryhmien
esittely, aloituslomakkeiden taytto, yhteisista saanndista sopiminen. Ohjaajien
esittaytyminen ja oma tarina.

Paivakirja:

2. Teema: Eri ammattien piirteita

Tavoite:

- Osallistujat tutustuvat toisiinsa ja siihen, mita tyota kukin on tehnyt ja millaista
osaamista hanelld on. Osaamisen tunnistaminen. Haluavatko osallistujat
jatkaa samalla alalla vai vaihtaa?

- Tutustutaan tavallisiin suomalaisiin ammatteihin ja siihen, millaista koulutusta
eri tyOtehtavissa vaaditaan ja miten ammattiin ja/tai koulutuksiin voi hakeutua.

Millaista palkkaa erilaisista tyotehtavista saa Suomessa?




Keskustellaan ja pohditaan, mika ammatti kiinnostaa ja miten siihen voisi hakeutua. Mista
haaveilen, mita mina tykkaan tehda, missa olen hyva — mika on tarkeaa, sisalto,

palkka, tydymparisto?
Asiantuntijavieras:

Toimintatavat tai menetelmat: Ohjattua tiedonhakua, tietoiskuja, keskustelua, pohdintaa,
kokemusten jakoa.

Paivakirja:

3. Teema: Suomen kielen kehittidminen, tietoa suomen (itse)opiskeluun

sopivista kursseista

Tavoite:

- Osallistujilla on uutta tietoa ja innostusta suomen kielen oppimiseen.

- Osallistujat aloittavat/jatkavat suomen opiskelua myds itsenaisesti.
Asiantuntijavieras:

Toimintatavat tai menetelmat: Yhteista tiedonhakua suomen kielen
itseoppimismateriaaleista, kursseista ja sanastoista (atk-luokka jos mahdollista),
materiaaleihin tutustumista. Muita tapoja oppia: selkokieliset julkaisut, radio, TV,

musiikki... Pohditaan, milla tavoin kukin oppii helpoiten.

Paivakirja:




4. Teema: Tyopaikkojen arki, vuorovaikutus ja viestinta tyoelamassa

Tavoite:

- Osallistujat osaavat toimia sujuvammin suomalaisessa ty6elamassa ja
tiedostavat tydelaman tapoja ja kirjoittamattomia saantéja paremmin.

- Kulttuuritietoisuus: osallistujat tiedostavat kulttuurin merkitysta omassa ja
muiden toiminnassa ja osaavat keskustella kulttuurien eroista ja

yhtalaisyyksista.
Asiantuntijavieras:

Toimintatavat tai menetelmat: Keskustellaan esimerkkien avulla osallistujien ja ohjaajien
omista kokemuksista suomalaisesta kulttuurista tydelamaasioihin liittyen.

Kotisuomessa.fi-materiaali.

Paivakirja:

5. Teema: Tyoeldaman oikeudet ja velvollisuudet, tyoelaman pelisaannot:

tyosopimus yms.

Tavoite:

- Osallistujat saavat lisaa tietoa tyéelaman oikeuksista ja velvollisuuksista seka
ammattiliitoista: tydsopimus, tyévuorot, tauot, lomat, ammattiliittoon

kuuluminen...



- Ryhmissa on keskusteltu myds naisen asemasta suomalaisessa tydoelamassa

seka perheen ja tyon yhdistamisesta.
Asiantuntijavieras:

Toimintatavat tai menetelmat: asiantuntijapuheenvuoro, keskustelua, kokemusten
vaihtoa.

Paivakirja:

6. Teema: Tyonhaku 1:

Tavoite:

- Osallistujat tuntevat keskeiset tydnhakukanavat Suomessa (ml. rekryfirmat)
- Osallistujat osaavat laatia oman tyohakemuksen ja CV:n (video-CV?)
- Osallistujilla on lisaa tietoa ja kaytannon tietoa siita, miten tydhaastatteluissa

toimitaan ja miten siella esitettyihin kysymyksiin vastataan.
Asiantuntijavieras:

Toimintatavat tai menetelmat: Tutustutaan tydpaikkailmoituksiin ja
tydnhakukanaviin ja laaditaan oma tydhakemus ja CV (atk-luokka jos mahdollista),
harjoitellaan tydhaastattelua valmiiden kysymysten avulla, videoidaan haastattelut ja

katsotaan niitd. Keskustellaan omista tavoitteista ja unelmista.

Paivakirja:




7. Teema: Tyonhaku 2

Tavoite:

- Osallistujat ovat tunnistaneet ja sanallistaneet omaa osaamistaan.

- Osallistujien kanssa on tutkittu koulutusvaihtoehtoja ja mahdollisesti tehty
hakemuksia.

- Osallistujia on opastettu verkkoasiointiin tydhakuun ja tarvittaessa muihinkin

liittyvissa asioissa.

Asiantuntijavieras:

Toimintatavat tai menetelmat: Jatketaan hakemusten, CV:n ja harjoitushaastatteluiden
tekoa. Keskustellaan koulutukseen ja tydhon hakeutumisesta, pohditaan eri
koulutusvaihtoehtoja (tydvoimakoulutus, oppisopimus jne).

Paivakirja:

8. Teema: Erilaiset polut tyohon, Ote tyohon -ammattikohtaisiin ryhmiin

siirtyminen, loppuyhteenveto

Tavoite:

- Osallistujat tutustuvat erilaisiin tyollistymismahdollisuuksiin ja saavat tietoa
siitd, miten niihin hakeudutaan (esim. tydkokeilu, tyoharjoittelu, palkkatuki jne.)

- Kaydaan lapi tydelamaan ja koulutuksiin tutustumismahdollisuudet.

- Ohjataan kiinnostuneet henkilét ammattikohtaisiin ryhmiin, kerrotaan

mentorointi- ja tydharjoittelumahdollisuudesta.

Asiantuntijavieras:



Toimintatavat tai menetelmat: alustus, keskustelua, kysymyksia & vastauksia,
ohjattua tiedonhakua. Yhteenveto: mita sait irti tastd ryhmatoiminnasta? Mita aiot tehda

seuraavaksi?

Paivakirja:




