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TAPAUS 1 RITTAMATON KIELITAITO TYOLLISTYMISEN ESTEENA
Osallistuja sanoo ettei padse téihin huonon kielitaitonsa takia.

e Miten reagoit?

e Omat ja ryhman kokemukset?

e Miten ja milld tavoilla voit kannustaa hanta parantamaan kielitaitoaan?
e Miten muuten voisit tukea hanta?

e Miten voisitte ryhmassa selvitella asiaa?

TAPAUS 2. KIELITAITO JA SYRJINTA

Osallistuja kokee, ettei hanta valittu tyopaikkaan etnisen taustansa takia, vaikka hdnen osaamisensa
oli juuri sitd mitd hakemuksessa vaadittiin.

e Omat ja ryhman kokemukset
e Miten asiaa voisi selvitell, oliko nain?
e Miten tydnhaun motivaation voisi sdilyttaa tasta eteenpain?

TAPAUS 3 HANKALAT TYOTEHTAVAT TYOPAIKALLA

Osallistuja kokee, etta hanet jatetdaan yksin tyopaikalla seka tyotehtavien tekemisen aikana etta
tauoilla. Han ei saa aina selvda ohjeista miten tehtava tulisi tehda ja tarvitsisi apua, mutta kaikilla on
aina kiire eika apua saa kovin helposti.

e Mita kysymyksia teet osallistujalle kuultuasi tapauksen?
e Miten han voisi selviytya tyotehtavista paremmin?
e Miten voisitte ryhmassa kasitella asiaa? Vai mieluummin henkilékohtaisesti?

TAPAUS 4 VAARA VIRANOMAISPAATOS?

Osallistuja kokee, ettd han on saanut vaaranlaisen paatoksen toimeentulotuesta. Han on ollut toissa
joitain irtopaivia ja tdma palkkatulo on vaikuttanut toimeentulo- ja asumistukipaatoksiin. Han alkaa
moittia viranomaisia danekkaasti koko ryhman kuullen.
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e Miten tata asiaa voisi selvitella ryhmdassa?
e Mita lisakysymyksia voisit tehda?
e Kenen viranomaisen luo voisit ohjata osallistujan jos han sita vaatii?

TAPAUS 5 TYOHARJOITTELU, TYOKOKEILU, KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Osallistuja kertoo kyllastyneensa ilmaiseen tyohdn mita han tekee erilaisten koulutusten ja

kuntouttavan tyotoiminnan yhteydessa. Tata on jatkunut vuodesta toiseen muttei se koskaan johda
tyopaikan saamiseen.

e Omat ja ryhman kokemukset

e Miten osallistuja voisi pdasta pois em. tilanteesta?

e Mita positiivista voisitte yhdessa nahda jatkuvissa harjoitteluissa? Vai voiko?

e Miten motivoit hanta etenemaan tydnhaussa? Tai koulutukseen hakeutumisessa?
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