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TAPAUS 1 RIITTÄMÄTÖN KIELITAITO TYÖLLISTYMISEN ESTEENÄ 

Osallistuja sanoo ettei pääse töihin huonon kielitaitonsa takia.  

• Miten reagoit? 
• Omat ja ryhmän kokemukset? 
• Miten ja millä tavoilla voit kannustaa häntä parantamaan kielitaitoaan? 
• Miten muuten voisit tukea häntä? 
• Miten voisitte ryhmässä selvitellä asiaa?  

 

TAPAUS 2. KIELITAITO JA SYRJINTÄ 

Osallistuja kokee, ettei häntä valittu työpaikkaan etnisen taustansa takia, vaikka hänen osaamisensa 
oli juuri sitä mitä hakemuksessa vaadittiin. 

• Omat ja ryhmän kokemukset 
• Miten asiaa voisi selvitellä, oliko näin?  
• Miten työnhaun motivaation voisi säilyttää tästä eteenpäin?  

 
 

TAPAUS 3  HANKALAT TYÖTEHTÄVÄT TYÖPAIKALLA 

 Osallistuja kokee, että hänet jätetään yksin työpaikalla sekä työtehtävien tekemisen aikana että 
tauoilla. Hän ei saa aina selvää ohjeista miten tehtävä tulisi tehdä ja tarvitsisi apua, mutta kaikilla on 
aina kiire eikä apua saa kovin helposti.   

• Mitä kysymyksiä teet osallistujalle kuultuasi tapauksen? 
• Miten hän voisi selviytyä työtehtävistä paremmin? 
• Miten voisitte ryhmässä käsitellä asiaa? Vai mieluummin henkilökohtaisesti?  

 
 
 

TAPAUS 4  VÄÄRÄ VIRANOMAISPÄÄTÖS? 

Osallistuja kokee, että hän on saanut vääränlaisen päätöksen toimeentulotuesta. Hän on ollut töissä 
joitain irtopäiviä ja tämä palkkatulo on vaikuttanut toimeentulo- ja asumistukipäätöksiin. Hän alkaa 
moittia viranomaisia äänekkäästi koko ryhmän kuullen.  
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• Miten tätä asiaa voisi selvitellä ryhmässä?  
• Mitä lisäkysymyksiä voisit tehdä?  
• Kenen viranomaisen luo voisit ohjata osallistujan jos hän sitä vaatii?  

 

TAPAUS 5 TYÖHARJOITTELU, TYÖKOKEILU, KUNTOUTTAVA TYÖTOIMINTA 

Osallistuja kertoo kyllästyneensä ilmaiseen työhön mitä hän tekee erilaisten koulutusten ja 
kuntouttavan työtoiminnan yhteydessä. Tätä on jatkunut vuodesta toiseen muttei se koskaan johda 
työpaikan saamiseen.  

• Omat ja ryhmän kokemukset 
• Miten osallistuja voisi päästä pois em. tilanteesta?  
• Mitä positiivista voisitte yhdessä nähdä jatkuvissa harjoitteluissa? Vai voiko? 
• Miten motivoit häntä etenemään työnhaussa? Tai koulutukseen hakeutumisessa?  

 
 

  

 


