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Esipuhe

TSL:n jasenjarjestojen jasenet kehittavat osaamistaan monilla eri tavoilla. Paljon osaamista
kertyy, kun toimitaan vaikkapa luottamusmiehena, tyosuojeluvaltuutettuna tai osaston
puheenjohtajana. TSL:n jasenjarjestot myos kouluttavat jaseniaan todella paljon. Pelkastaan
ammattiliittojen jarjestamaan koulutukseen osallistuu vuosittain noin 50 000 ihmista eli noin
kolmen keskikokoisen yliopiston verran.

Koulutuksiamme ei ole voinut tahan asti kirjata nakyviin viralliseen suoritusrekisteriin,
mutta syksylla 2021 tahan on onneksi tulossa muutos. Vapaan sivistystyon koulutukset
voi kirjata Koski-tietovarantoon, jos koulutus on alkanut aikaisintaan 1.8.2021, suunniteltu
osaamisperusteisesti, opintopisteytetty ja arvioitu vahintaan tasolla hyvaksytty/hylatty.

Osallistujalle Koski-tietovaranto avautuu Oma opintopolku -palvelun kautta, ja palveluun
kirjaudutaan pankkitunnuksilla. Muut kuin osallistuja itse ja kirjauksen tehnyt oppilaitos eivat
paase nakemaan tietoja, ellei henkilo itse kay palvelussa antamassa siihen luvan. Han voi
itse paattaa, ketka tietoja paasevat nakemaan, ja han voi myos milloin tahansa keskeyttaa
tietojensa nayttamisen.

Tietojen vieminen jarjestelmaan tulee olemaan vapaan sivistystyon oppilaitoksille
vapaaehtoista, ja yksittdisen osallistujan tiedot voidaan vieda Koskeen vain, jos han antaa
siihen suostumuksensa. Uskon, etta monet haluavat osaamisestaan merkinnan. Jos aion
myyda autoni ja huollatan sen priimakuntoon, haluan tietysti virallisen todistuksen siita,
etta auto tosiaan on huollettu. Samalla tavalla haluan virallisen todistuksen siita, etta olen
kehittanyt osaamiseni priimakuntoon. Osaaminenkin on helpompi myyda, jos siita on
virallinen todistus.

Koskeen kirjattuna osaaminen on virallista ja arvioitua. Virallinen kirjaus osaamisesta
auttaa tyohaussa, uralla etenemisessa, kehityskeskusteluissa ja palkkaneuvotteluissa.
Virallinen kirjaus voi olla avuksi myos silloin, jos haluaa saada osaamisensa luettua

hyvaksi jossain toisessa oppilaitoksessa. Kirjallinen kuvaus omasta osaamisesta aiheuttaa
muutakin positiivista: itseluottamus kasvaa, jasenet voimautuvat ja motivaatio kouluttautua
lisaa vahvistuu. Jarjestoille tama on huikean hieno jasenpalvelu, joka kannattaisi kirjata
jasenetujen listaan!

Jotta voimme tarjota tata hienoa jasenpalvelua, tulee meidan uudistaa
kurssisuunnitteluamme hieman. Koskeen kirjattavat koulutukset on suunniteltava
osaamisperusteisesti ja opintopisteytettava. Lisaksi kurssit on arvioitava vahintaan
asteikolla hyvaksytty/hylatty niiden osallistujien kohdalla, jotka haluavat Koskeen
merkinnan kurssin suorittamisesta. Tama kaikki vaatii meilta osaamisen kehittamista ja
jonkin verran tyota, mutta samalla koulutustemmme laatu paranee ja yhteistyo lisaantyy.
Saamme jarjestoihin entista osaavampia jasenia, koulutuksemme tulevat nakyvaksi osaksi
koulutusjarjestelmaa ja opintopolut selkiytyvat.

Tama matkaopas auttaa TSL:n ja sen jasenjarjestojen kouluttajia ja koulutuksen
suunnittelijoita matkallamme kohti osaamisperusteisuutta. Toivon, etta se antaa
varmuutta matkantekoon, joka johtaa kohti entista laadukkaampaa koulutusta ja eheampia
osaamispolkuja.

Katri Soder

0saamisen tunnistamisen ja tunnustamisen asiantuntija
opintojohtaja

Tyovaen Sivistysliitto TSL




Ennen matkaa

Koulutukset
suunnitellaan
vastaamaan
jarjeston

OSaamistarpeisiin.

Osaamista

syntyy monilla
tavoilla, ei vain
koulutuksella.

Osaamisperusteinen ajattelutapa

Koulutukset
tuottavat
tarpeisiin
vastaavaa,
konkreettista
OSaamista.

Osaamisen
tunnistaminen
on vaikeaa mutta
tarkeaa.

Ennen matkaa on hyva tutustua matkakohteen kulttuuriin. Talla matkalla kulttuuri tarkoittaa
osaamisperusteista ajattelutapaa. Ajattelutapaa voisi kuvailla seuraavanlaisella tiivistyksella:

Koulutuksessa
saavutettu
0Saaminen
kuvataan
tarkasti.

Virallinen
tunnustus
osaamiselle
voimauttaa ja
auttaa eteenpain.




Osaamistarpeita voi loytaa oman jarjeston strategiasta, jota tulkitessa kannattaa kysya
seuraavia kysymyksia: Miksi me olemme olemassa? Mika meille on tarkeaa? Mita me
tavoittelemme? Kun tiedamme tavoitteemme, voimme seuraavaksi kysya, millaisella
osaamisella tavoitteisiin paastaan. Mita jarjeston jasenten tai tyontekijoiden pitaisi osata,
jotta tavoitteemme olisi mahdollista saavuttaa? Ensimmainen askel osaamistavoitteiden
maarittelemisessa on siis tietaa, millaista osaamista tarvitaan.

Osaamistavoite

- - Koulutus
Jarjeston Millaisella
strategia ja osaamisella Osaamistavoite
toimintaymparisto: siihen paastaan?
mihin pyritaan? Mita jasenen
itaa osata? . .

P Osaamistavoite

Koulutus

Osaamistavoite

Kuva 1: Koulutus tukee osaamisperusteisen suunnittelun kautta koko jarjeston strategiaa ja tavoitteita.
(soveltaen www.ok-sivis.fi)

Osaamistavoitteiden maarittelyssa on hyva muistaa, etta ne kuvaavat nimensa mukaisesti
tavoiteltua osaamista. Osaaminen kuvataan mahdollisimman konkreettisesti. Mita
jokainen osallistuja tietaa, ymmartaa tai osaa tehda taman kurssin suoritettuaan?
Osaamistavoitteissa ei siis kerrota, mita mina aion opettaa vaan mita osallistuja osaa
kurssin kaytyaan. Tahan ajattelutapaan on ehka helpompi paasta sisaan, jos perehdymme
ensin erilaisiin tapoihin kuvata koulutusten sisaltoja.

Sisaltokeskeinen

Sisaltokeskeisessa kuvauksessa
kerrotaan, mita teemoja koulutus sisaltaa.
Kuvaus on usein listauksen kaltainen.

Esimerkki:

Talla kurssilla tutustutaan
yhdenvertaisuuden periaatteisiin,
suunnitelmien laatimiseen seka tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
konkreettisesti tyopaikan arjessa.

Prosessikeskeinen

Prosessikeskeisessa kuvauksessa
kerrotaan, milla tavoin kurssilla opiskellaan
tai mita valmiuksia tydskentely edellyttaa
tai tuottaa.

Esimerkki:

Koulutuksen aikana laaditaan ryhmatyona
suunnitelma oman tyopaikan tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Osaamisperusteinen

Opetuskeskeinen

Opetuskeskeisessa kuvauksessa
opetuksen toteuttaminen on keskiossa.
Siina kerrotaan, mita ja miten mina
opetan.

Esimerkki:

Talla kurssilla opetetaan
yhteistoiminnallisten harjoitusten

avulla yhdenvertaisuuden periaatteita,
suunnitelmien laatimista seka tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista
tyopaikoilla.

Ongelmakeskeinen

Ongelmakeskeisessa kuvauksessa
esitetaan kysymyksia tai ongelmia, joihin
koulutus antaa vastauksen. Tallaista
kuvaamisen tapaa kaytetaan usein
mainonnassa ja markkinoinnissa.

Esimerkki:

Esiintyyko tyopaikallasi syrjintaa?
Mietitkd, miten tasa-arvoa voisi parantaa?
Talla kurssilla tarjotaan kayttoosi
konkreettisia valineita tasa-arvoisuuden ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Osaamisperusteisessa kuvauksessa keskitytaan osallistujan osaamiseen. Kuvauksessa
kerrotaan tarkasti ja konkreettisella tasolla, mita opiskelija osaa koulutuksen jalkeen.
Osaamista kuvataan verbeja kayttaen, jolloin osaaminen pystytaan kuvaamaan
yksityiskohtaisena osallistujan tietona tai toimintana. Verbien avulla pystytaan myos
maarittelemaan sita, milla tasolla osaaminen on. Yhdessa tavoitteessa kaytetaan yhta verbia.

Esimerkki:
Koulutuksen jalkeen osallistuja osaa
1) kertoa, mita syrjinta tarkoittaa

2) laatia omalle tyopaikalleen yhdenvertaisuussuunnitelman

3) puuttua syrjintaan, jos sita esiintyy.

Kuva 2: Erilaisia kuvaamisen tapoja.




Osaamisperusteinen kuvaaminen on valttamatonta niilla kursseilla, joista osallistujalla

on mahdollisuus saada merkinta Oma Opintopolku -palveluun eli Koski-tietovarantoon.
TSL ja jasenjarjestot paattavat yhdessa etukateen, mita kursseja tama koskee. Vaikka
muiden kurssien osalta osaamisperusteinen kuvaaminen ei ole pakollista, suosittelen

silti ajattelutapaa lapileikkaavasti osana kaikkea toimintaa. Osaamisperusteinen
koulutustoiminta tukee jarjeston osaamistarpeita ja on oppijalahtoista. Osaamisperusteinen
kuvaaminen mahdollistaa myos digitaalisten osaamismerkkien myontamisen tai
osaamislahtoisen todistuksen antamisen kurssista.

Kun ajattelemme kurssiemme tuottamaa hyotya osaamisperusteisella ajattelutavalla, emme
pohdi ainoastaan Koski-merkintaa emnmeka arvioi vain lasnaoloa, kaytettya tuntimaaraa

tai edes sita, mita kurssilla on opetettu. Sen sijaan pohdimme sita, mita konkreettista

siella on oikeasti opittu. Mita jokainen osallistuja osaa kurssin jalkeen tehda? Mita asioita
han tietaa tai ymmartaa ja miten han osaa soveltaa oppimaansa omassa tyossaan,
luottamustoimessaan tai harrastuksessaan?

Osaamisperusteiseen kulttuuriin liittyy myos ajatus siita, etta ihmisille on varmasti kertynyt
osaamista jo ennen koulutusta ja tamakin osaaminen on hyva tunnistaa. Osaamistahan
kertyy jatkuvasti elamassa, silla ihminen oppii koko ajan uutta. Tallaisen osaamisen
huomaaminen ja siita kertominen on monille vaikeaa. Mahdotonta se ei kuitenkaan ole, ja
onneksi osaamisen tunnistaminen on taito, jonka voi oppia.

Kun osaaminen on tunnistetty, siita voidaan hankkia todisteita. Tunnistettu ja todistettu
osaaminen voidaan tunnustaa. Tunnustus voi olla esimerkiksi Koski-merkinta, digitaalinen
osaamismerkki tai osaamistodistus. Osaamistodistus on eri asia kuin osallistumistodistus.
Se ei siis kerro vain osallistumisesta vaan siita, mita todistuksen saanut henkilo osaa. Ollaan
Oosaamisperusteisen ajattelutavan ytimessa.

Toivottavasti olet yha sita mielta, etta haluat lahtea talle matkalle. Osaamisperusteinen
ajattelu ei ole vaikeaa, ja kulttuuriin paasee helposti sisalle. Lisaksi osaamisperusteisesta
kuvaamisesta on monia hyotyja niin osallistujalle, jarjestolle, kouluttajalle itselleen kuin
yhteiskunnallekin.

Osaamisperusteinen kuvaaminen auttaa osallistujia kertomaan muille omasta
osaamisestaan. Kertominen oikealla tavalla voi olla monille vaikeaa, ja kuitenkin oikeanlainen
sanoittaminen antaa osaamiselle erilaista painoarvoa. Yksi opiskelija kertoi, etta han ei
osannut tyohaastattelussa sanoa, onko hanella hyvat vuorovaikutus- ja tiimityotaidot.
Jalkeenpain asiaa mietittyaan han totesi, etta "on mulla kylla aina ollu kavereita ja oon
silleen aina porukassa parjanny mutta en ma nyt niista vuorovaikutustaidoista osannu
sanoa’. Hyva ja monipuolinenkin osaaminen voi jaada piiloon, jos siita ei osaa kertoa oikeilla
sanoilla.

Me kouluttajat voimme olla isona apuna, jos kuvailemme koulutuksemme tuottamaa
osaamista tarpeeksi konkreettisesti. Osaamisperusteisen kuvauksen avulla omaa
osaamista on helpompi verrata vaikkapa tyopaikkailmoituksessa toivottuun osaamiseen.
Kehityskeskustelussa on parempi kertoa siita, mita konkreettista osaan, kuin vain siita,
minka nimisille kursseille olen osallistunut. Osaamisperusteisuus tulee toimimaan isona
apuna omasta osaamisesta kertomisessa.

Osaamisperusteisuus on positiivinen muutos myos oppilaitoksille ja jarjestaille, vaikka

se aluksi saattaakin vaikuttaa tyolaalta. Iso etu on se, etta osaamisperusteisuuden

avulla voidaan johtaa ja kehittaa toimintaa kokonaisuutena. Kun aidosti pohditaan,

millaista osaamista jarjestojen tehtavissa tarvitaan, kehittyy koko koulutustoiminta ja
koulutustarjonta vastaamaan aidosti tahan tarpeeseen: tuottamaan juuri sita osaamista,
mita tarvitaan. Kun tuottamamme osaaminen tunnistetaan laajasti, se lisaa myos toiminnan
arvostusta ja vaikuttavuutta.

Osaamisperusteisuus on koko yhteiskunnan etu. Tyoelama on nopeassa muutoksessa,

ja siksi osaamisen kehittaminen tarvelahtoisesti hyodyttaa yksittaisen ihmisen lisaksi
koko tyoelamaa ja yhteiskuntaa. Vapaan sivistystyon oppilaitoksissa opitaan useita yleisia
tyoelamassa tarvittavia taitoja, joiden oppimiseen ei tarvita kokonaista uutta tutkintoa.
Tallaisen osaamisen sanoittaminen, kuvaaminen ja tunnustaminen on kaikkien etu.




Linjakas opetus

Kun koulutus suunnitellaan osaamisperusteisesti, taytyy opetuksen ja suunnittelun olla
linjakasta. Siksi matkalaukkuun kannattaa pakata myos Biggsin (2003) laatimat linjakkaan
opetuksen periaatteet. Ne toimivat kompassina, kun suunnittelemme reittiamme kohti
osaamisperusteista koulutussuunnittelua.

Linjakas opetus tarkoittaa sitg, etta koulutuksen suunnittelu aloitetaan aina selkeiden
osaamistavoitteiden maarittelylla. Osaamistavoitteet, opetuksen sisaltd, opetusmenetelmat
ja opetuksen arviointi vaikuttavat samansuuntaisesti ja tukevat toisiaan.

Osaamisperusteinen suunnittelija kysyy itseltaan nama kysymykset: Mita ovat ne
osaamistarpeet, joihin koulutukseni pitaisi vastata? Mita on se ydinosaaminen, joka jokaisen
kurssin osallistujan pitaisi oppia? Mita konkreettista jokainen kurssin osallistuja osaa taman
kurssin jalkeen? Millaisella koulutuksella ja menetelmilla tallainen osaaminen parhaiten
syntyisi? Mista tiedan, etta jokainen osallistuja osaa ne asiat? Miten sita arvioidaan?

Taman matkaoppaan seuraavissa 0sioissa syvennytaan naihin kysymyksiin tarkemmin.

Lahtokohtana Ydinsisalto: Mita Milla menetelmilla Miten osaaminen
ovat selkeat jokaisen pitaisi tavoiteltu arvioidaan?
Osaamistavoitteet, ainakin oppia ja 0Saaminen syntyy? Mista tiedan,
jotka maaritellaan ymmartaa? etta asetetut
etukateen! osaamistavoitteet

on saavutettu?
Muista arvioida
aina sita, mika oli
tavoitteenal

Kuva 3: Linjakas opetus




Matkalla

Nyt olemme tutustuneet matkakohteeseen ja sen kulttuuriin, ja on aika aloittaa itse matka
kohti osaamisperusteista koulutussuunnittelua. Matkan aluksi kannattaa miettia seuraavia
kysymyksia:

Mita osaamista
koulutuksen tulisi
tuottaa?

Mita osallistujan
pitaa osata
koulutuksen
jalkeen?

Minka verran
aikaa tarvitaan,
jotta jokainen

Mitka ovat
koulutuksen
ydinsisallot?

Mita ainakin
taytyy olla
kurssilla mukana,
jotta tarvittava
0Ssaaminen

syntyy?

Ovatko tavoitteet
realistiset
kaytettavissa

Keita koulutukseen
osallistuu?

Minka tasoinen
koulutus on
kyseiselle
kohderyhmalle
sopiva?

olevaan aikaan
nahden?

osallistuja oppii ne
asiat, jotka valitsin
ydinsisalloiksi?

(soveltaen Alaniska & Valanne)

Osaamisperusteinen koulutussuunnittelu on osallistujakeskeista. Kun aloitamsmme
suunnittelun, kysymme itseltamme, mita osallistuja osaa taman koulutuksen suoritettuaan.
Mita konkreettista han tietaa, ymmartaa tai kykenee tekemaan? Tavoitteet ilmaistaan siis
aina osallistujan tietona tai toimintana, ei koskaan kouluttajan toimintana. Osallistujan
toiminta ilmaistaan kayttamalla verbia eli teonsanaa. Se on usein lauseen tarkein sana, jolla
iimaistaan jonkin asian tekemista.




Osaamistavoite aloitetaan aina fraasilla Koulutuksen suoritettuaan osallistuja osaa... Taman
jalkeen tulee verbi, joka ilmaisee, mita osallistuja osaa. Sen jalkeen tulee kuvailevia sanoja,
jotka kertovat asiasta tarkemmin. Yhteen osaamistavoitteeseen laitetaan vain yksi verbi,
jotta tavoite pysyy yksinkertaisena ja ymmarrettavana. Tama helpottaa myos osaamisen
arviointia.

Koulutuksen suoritettuaan Verbi
osallistuja osaa...

Kuvailevia sanoja

Esimerkiksi Koulutuksen suoritettuaan kertoa mitka ovat
nain osallistuja osaa tyosuojeluvaltuutetun
tarkeimmat tehtavat.

Osaamistavoitteita kirjoitettaessa on syyta pyrkia mahdollisimman selkeisiin, konkreettisiin
ja yksinkertaisiin ilmauksiin. On tarkeaa, etta osallistuja ymmartaa, millaista osaamista
hanen on kurssilla tarkoitus saavuttaa. Kun tietaa, mita on tarkoitus oppia, on helpompi
pyrkia kohti tavoitteita. Siita syysta osaamistavoitteet tulee kayda osallistujien kanssa
yhdessa lapi kurssin alussa. Jos kyseessa on verkkokurssi, osaamistavoitteet on hyva

laittaa kurssin etusivulle nakyviin koko kurssin ajaksi.

Linjakkaan opetuksen periaatteen mukaisesti alusta asti tulee miettia myaos sita, etta
osallistujien saavuttama osaaminen on pystyttava arvioimaan jokaisen asetetun tavoitteen
kohdalla.

Ydinainesanalyysi

Ydinaines
(must know)

Ydinainesta ovat tiedot ja
taidot, joiden hallitseminen
on valttamatonta uusien
tietojen omaksumisen
kannalta.

Ydinaineksen esittamiseen
ja omaksumiseen pitaisi
kayttaa kurssin tyoajasta
suurin osa (vahintdan 80
prosenttia). Tavoite on, etta
kaikki opiskelijat hallitsevat

Taydentava tietamys
(should know)

Taydentava tietamys on
ydinainesta laajempaa. Se
voi olla tarpeellista mutta ei
valttamatonta. Jos aika- ja
oppimisresurssi on pieni,
tata tietamysta ei painoteta
eika opeteta ydinaineksen
oppimisen kustannuksella.

Kun miettii koulutuksen tasoa, kuormittavuutta ja sisaltoja, kannattaa kysya itseltaan, mitka
ovat ne ydinasiat, jotka ainakin jokaisen kurssin osallistujan pitaa hallita. Ydinasioiden
pohtimiseen kannattaa kayttaa ydinainesanalyysia.

Erityistietamys
(nice to know)

Erityistietamys on tietoa,
joka toimii ydinaineksen ja
taydentavan tietamyksen
yksityiskohtina. Silla ei
yleensa ole kayttoarvoa
perusasioiden
omaksumisen kannalta,
vaan se on oppijan
harrastuneisuuden ja
erikoistumisen varassa.
Erityistietamykseen ei
kayteta aikaa mainintaa

ydinaineksen. enempaa.

Erityistietamys voi olla
esimerkiksi jatkokurssin
aihe, jolloin voi ohjata
osallistujat talle kurssille.

Soveltaen Karjalainen & Jaakkola 1999; myos Alaniska & Valanne

Ydinainesanalyysin avulla pystyt hahmottamaan kurssin tydmaaran oikein suhteessa
kurssiin varattuun aikaan. Analyysin avulla voit myos arvioida mahdollista uutta
kurssin aihepiiriin kuuluvaa tietoa ja sen tarkeytta. Jos koet tarkeaksi liittaa uutta tietoa
osaksi kurssia, ydinainesanalyysin avulla voit arvioida mahdollista tyomaaran kasvua
(seka osallistujan etta kouluttajan) ja reagoida siihen keventamalla taydentavan ja
erityistietamyksen luokkiin kuuluvia sisaltoja.

Kun kirjoitat kurssillesi osaamisperusteista kuvausta ja arviointikriteereita, ota niihin mukaan
ainoastaan ydinainekseen liittyvat asiat. Ydinaines on se kurssin osio, jonka jokainen kurssin
osallistuja osaa ja hallitsee kurssin jalkeen.




Kohderyhma ja taso

Koulutuksen suunnittelussa taytyy aina pyrkia huomioimaan kohderyhma. Tama auttaa
miettimaan, mille tasolle koulutus kannattaa asettaa. Vaaditun osaamisen taso ei saa

olla lilan korkea, silla Koski-tietovarantoon tallennettavissa koulutuksissa osaaminen on
arvioitava vahintaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus tarkoittaa, etta
osallistujan osaaminen vastaa vahintaan koulutuksen osaamisperusteisessa kuvauksessa
olevaa tasoa. Siita syysta osaamistaso on valittava siten, etta jokaisella osallistujalla on
mahdollisuus saavuttaa se. Osaamistavoitteissa kuvattu taso on siis se, jonka jokainen
kurssin osallistuja oppii. Taman lisaksi osallistujat voivat toki oppia muutakin.

Kurssin taso ei siis saa olla liilan korkea mutta ei myoskaan liian matala, koska silloin
osallistujat eivat opi uusia asioita. Seka lilan matala etta liian korkea taso vaikeuttavat
osaamisen arviointia. Huomaathan myas, etta samassa koulutuksessa voi olla lasna useita
tasoja. Joidenkin asioiden kohdalla riittaa, etta ne osataan tasolla yksi eli muistamisen
tasolla. Toisten samalla kurssilla kasiteltavien asioiden kohdalla pelkka muistaminen

ei riita, vaan osallistujan taytyy osalta soveltaa oppimaansa esimerkiksi tehtavassaan
tyosuojeluvaltuutettuna. Siksi taso kannattaa miettia erikseen jokaisen osaamistavoitteen
kohdalla.

Bloomin taksonomia auttaa meita valitsemaan osaamista kuvaavia verbeja silta tasolta, jolle
kunkin osaamistavoitteen kohdalla pyrimme.

Taso 6: Mité osallistuja osaa? Verbeja
Luominen Osallistuja osaa luoda uusia tehda johtopaatoksia, johtaa, suunnitella,
ajatuksia tai kokonaisuuksia. tuottaa, tulkita, ehdottaa, kehittaa,
oikeuttaa, ennustaa, suositella, vaikuttaa,
argumentoida...
Taso 5: Mité osallistuja osaa? Verbeja
Arvioiminen Osallistuja osaa arvioida keskustella, yleistaa, valmistella, kirjoittaa
ideoita, tietoja, menettelyja uudelleen, summata, kommentoida,
ja ratkaisuja. arvioida, kyseenalaistaa...
Taso 4: Mité osallistuja osaa? Verbeja
Analysoiminen Osallistuja osaa loytaa analysoida, jarjestaa, luokitella, verrata,
opitusta olennaiset asiat ja yhdistaa, testata, organisoida...
analysoida niita.
Taso 3: Mité osallistuja osaa? Verbeja
Soveltaminen Osallistuja osaa soveltaa ja soveltaa, muuttaa, taydentaa, suhteuttaa,
kayttaa oppimaansa uusissa ottaa kayttoon, kayttaa, toimia opitun
tilanteissa. mukaisesti, kertoa miten kayttaisi omassa
tehtavassaan...
Taso 2 Mita osallistuja osaa? Verbeja
Ymmartaminen Osallistuja ymmartaa selittaa, kuvailla, yleistaa, antaa
oppimansa asian. esimerkkeja, tehda yhteenvedon, paatella...
Taso 1: Mit& osallistuja osaa? Verbeja
Muistaminen

Osallistuja tietaa ja muistaa
asian.

Kuva 4. Mukailtu Bloomin taksonomia. Soveltaen Alaniska & Valanne.

kertoa, toistaa, nimeta, listata, nayttaa,
tunnistaa, maaritella, esittaa, kirjoittaa,
kuvata, lainata, palauttaa mieleen...

Joidenkin verbien kohdalla osaamista voi olla vaikea arvioida. Esimerkiksi ymmartaa, tietaa,
kasittaa tai perehtya ovat sellaisia verbeja, jotka kuvaavat ulospain nakymatonta toimintaa.
Silloin osaamisen arviointi saattaa olla vaikeaa. Bloomin taksonomiasta kannattaakin valita
sellaisia verbeja, joiden toteutumista ajattelet pystyvasi arvioimaan.




Nain kirjoitat osaamistavoitteita

Aloita nain: Koulutuksen suoritettuaan osallistuja osaa...
Aloita jokainen tavoite verbilla.

Kirjoita sitten tekemisen kohteen kuvaus:
mita osataan, mika on asiayhteys?

Kayta vain yhta verbia yhdessa tavoitteessa.

Valta epaselvia verbeja kuten tietda, ymmartaa, oppia, huomata,
tutustua, hahmottaa.

Kayta sellaisia verbeja, joiden toteutumista
pystyt arvioimaan.

Valta monimutkaisia lauseita. Tarvittaessa voit kayttaa
useampia lauseita selkeyden takaamiseksi.

Aseta osaamistavoitteet realistisesti.
Huomioi koulutuksen kuormittavuus ja ajankaytto.

Huomioi koulutuksen aikataulu (tuntimaara),
jonka aikana tavoitteet pitda saavuttaa.

Valta liilan kunnianhimoisia tai yleisia maaritelmia.

Muotoile osaamistavoitteet arvioitaviksi ja mitattaviksi. Mista
tiedat, ovatko osallistujat saavuttaneet tavoitteet?

Miten osaaminen osoitetaan?

Liian laajoja tai suppeita tavoitteita voi olla vaikea arvioida.

(OKM 2020)

Koulutuksen suunnittelua voi helpottaa, jos laatii itselleen avuksi esimerkiksi alla olevan
kaltaisen taulukon. Taulukkoa tayttaessaan saattaa huomata, etta kun tyo etenee, voi tulla
tarve korjata ja muuttaa aiemmin taytettyja osioita. Esimerkiksi kun pohtii ydinainesta tai
arviointikriteereita, voikin olla tarpeen muuttaa tavoitetta tai tavoitteen tasoa. Se ei haittaa,
silla koulutussuunnittelu on joka tapauksessa aina joustavaa tyota ja korjatessa opimme
jatkoa varten.

Taulukkoa voi muokata sen mukaan, mista itse kokee olevan eniten hyotya omalle
tyolleen. Koski-kurssien osalta kannattaa kuitenkin miettia kaikki tassa taulukossa listatut
elementit, silla ne on ennen kurssin alkamista kirjattava vapaan sivistystyon ePerusteisiin.
Naiden lisaksi ePerusteisiin tarvitaan kurssin nimi ja kuvaus seka tieto arviointiasteikosta.
Arviointiasteikko voi olla esimerkiksi hyvaksytty/hylatty.

Tahan taulukkoon on kirjattu muutama esimerkki suomen kielen alkeiskurssin kuvauksista.

Osaamistavoite: Koulutussisalto: Arvioinnin kohteet Mitoitus:
Koulutuksen ydinaines oppimiseen
suoritettuaan osallistuja tarvittava
0saa tuntimaara
kertoa perusasioita Itsestd, perheesta Kirjoitustehtava, jossa 6

itsestaan ja ja paivan kulusta osallistuja kertoo

perheestaan. kertominen. Verbien suomeksi itsestaan ja

persoonataivutuksen ja | lahipiiristaan.
astevaihtelun perusasiat,

yksikon nominatiivi,

genetiivi ja partitiivi,

omistusrakenne.

asioida kaupassa tai luku- ja kysymyssanat, Koulutuksen aikana 4

kahvilassa suomeksi. asiointi kassalla osallistuja toimii
asiakkaana ja myyjana
asiointia simuloivassa
tilanteessa.




Kurssin mitoitus

Koski-tietovarantoon tallennettavien kurssien laajuus taytyy maaritella opintopisteina.
Kurssien mitoittaminen opintopisteina on suositeltavaa muutenkin, silla se lisaa koulutuksen
vertailtavuutta ja mahdollisuuksia lukea opintoja hyvaksi muissa oppilaitoksissa. Se auttaa

myos suhteuttamaan kurssin tyomaaraa, kun muistamme, etta osallistujille suunnitellun
tyomaaran tulee vastata suorituksesta saatavia opintopisteita.

Opintokeskukset ovat laatineet yhteisen mitoituslaskurin, jonka avulla kurssin
opintopisteyttaminen on helpompaa. Laskuri huomioi opintokeskusten yhteistoiminnallisen
koulutustavan seka sen, minka verran esimerkiksi opitun reflektointiin tarvitaan aikaa.
Laskurin kertoimet |oytyvat taman luvun lopusta.

Kurssi pisteytetaan siten, etta 27 tuntia osallistujan tyota vastaa yhta opintopistetta.
Osallistujat ovat tietenkin erilaisia, ja siksi joidenkin kohdalla aikaa kuluu enemman kuin
toisilla. Kurssi on kuitenkin mitoitettava siten, etta kaikki osallistujat saavat siita yhta paljon
opintopisteita rilppumatta siita, minka verran he todellisuudessa kayttavat aikaa. Jotkut
osallistujat haluavat vain olla paikalla ja lapaista kurssin, toiset taas haluavat oikeasti
sisaistaa asiat. Jotkut taas voivat haluta sisdistaa asiat, mutta heilla ei esimerkiksi tyon,
perheen, muiden opintojen tai luottamustoimien vuoksi ole tarpeeksi aikaa kaytettavissaan.

Miten kurssi siis pitaisi mitoittaa? Mitoitammeko sen vain lapaisyyn vaadittavan ajan
perusteella vai aidosti oppimiseen tarvittavan ajan perusteella? Vai paadymmeko
jonkinlaiseen keskiarvoon naiden valilla? Pedagogisesta nakokulmasta katsottuna on
varattava riittavasti aikaa ymmartavaan oppimiseen. TSL:n oppimiskasityksessa linjataan,
etta tavoitteena on syvasuuntautunut oppiminen: ymmarretaan kokonaisuuksia, asioiden
valisia suhteita ja sita, mita merkitysta opitulla tiedolla on ja miten sita voidaan soveltaa.
Tallaista oppimista ei tapahdu, jos sille ei varata riittavasti aikaa.

Vain ajattelun kautta voi tapahtua syvaoppimista. Ajatellessa asioita yhdistetaan aiempaan
tietoon, kehitetaan syvallista ymmarryksen tasoa, erotetaan olennainen epaolennaisesta,
hahmotetaan kokonaisuuksia, tulkitaan itselle uusia ja hammentavia asioita seka luodaan
opittuihin asioihin omia nakokulmia. Kouluttaja ei voi ajatella osallistujan puolesta, vaan

se on jokaisen tehtava itse. Ajatteluun voi kylla kannustaa ja johdatella, ja ennen kaikkea
sille voi antaa aikaa. Ryhmakeskusteluissa tai luennoilla opitut asiat vaativat aikaa ajatella
ja lisata uudet asiat omaan kokemusmaailmaan, jotta tapahtuisi syvasuuntautunutta ja
sovellettavissa olevaa oppimista.

Lahiopetustunnin vaatimaan tydaikaan vaikuttaa se, valmistautuuko osallistuja etukateen
esimerkiksi ennakkotehtavan avulla ja annammeko lahiopetuksen jalkeen pohtimistehtavia
mukaan. Lisaksi on hyva miettia, minka verran odotamme osallistujan reflektoivan

asiaa itsenaisesti jalkikateen. Luultavasti jonkin verran, koska pyrkimyksemme on
syvasuuntautunut oppiminen. Siita syysta antaisin ohjenuoraksi, etta pyorista tuntimaaraa
mieluummin ylospain kuin alaspain pisteytysta laatiessasi.

Muista huomioida mitoituksessa myos osallistujan muuhun tyoskentelyyn kuin kurssilla
olemiseen kuluva aika. Tallaista muuta tyoskentelya voi olla esimerkiksi ryhmataoihin,
esitelman tekoon, tiedonhakuun, oppimispaivakirjan kirjoittamiseen, kertaamiseen,
itsenaiseen ajatteluun tai mahdolliseen tenttiin valmistautumiseen kuluva aika. Osallistujille
kannattaa kertoa, minka verran aikaa heidan on arvioitu kayttavan kuhunkin tehtavaan.

ltsendisesti suoritettavien tehtavien mitoittamisessa on hyva huomioida, etta ryhmissa
suoritettavat tehtavat vaativat enemman aikaa kuin yksilotehtavat. Ryhmassa tekeminen
vaatii keskustelua, yhteisten tyotapojen suunnittelua ja erilaisten nakemysten sovittamista
toisiinsa. Siksi se vie enemman aikaa, ja siksi se on toisaalta oppimisen kannalta hyodyllista.
Se pakottaa pohtimaan asioita syvallisesti ja monesta eri nakokulmasta.

Aika on oppimisen valttamaton edellytys. Opetuksen kuormittavuus on oikea silloin,

kun aikaa on varattu riittavasti. Jos materiaalia ja vaativuutta on liikaa suhteessa
kaytettyyn aikaan, koulutus on ylikuormittava. Jos esimerkiksi tekstin lukemiseen on
annettu liilan vahan aikaa, ihminen helposti lakkaa edes yrittamasta ymmartavaa ja
syvaoppivaa lukemista ja siirtyy pinnalliseen lukemiseen ja pintaoppimiseen. Oikeanlaisen
mitoituksen avulla voimme ohjata osallistujiamme kohti syvallisempaa oppimista.

(Karjalainen ym. 2003)




Lukemista ja kirjoittamista vaativien tehtavien mitoittamista voi helpottaa seuraava taulukko,

jossa on arvioitu erilaisten tehtavien vaatimaa aikaa.

Laskuri
Tyoskentelymuoto Maara  Yksikko
Luennot 1 tuntia
Toiminnallinen opetus 1 tuntia
Harjoittelu 1 tuntia
Lukeminen (helppo) 1 sivua
Lukeminen (vaativa) 1 sivua
Kirjallinen tuotos 1 sivua
Verkkokeskustelu 1 tuntia
Muu tehtava / tuotos 1 tuntia
Tyovalineet ja sovellukset 1 tuntia
Oman osaamisen arviointi 1 tuntia

Kerroin

1,5

0,05

0,11

Laskuri: Opintokeskukset ry. Perustuu opintokeskus Siviksen laskuriin.

Opiskelu-
tunnit

1,5
2

2
0,05

0,11

Osaamisen arviointi

Aikaisemmin totesimme, etta osaamistavoitteiden tulee olla selkeita ja avoimia, ja

etta ne tulee kayda kurssin aluksi osallistujien kanssa yhdessa lapi. Tama patee myos
arviointikriteereihin. On tarkeaa, etta osallistujat ymmartavat, millaisilla kriteereilla heidan
osaamisensa tullaan arvioimaan. Arviointikriteerien lapinakyvyydella varmistetaan myos
se, etta arviointi on tasa-arvoista kaikkia osallistujia kohtaan, eika siina syrjita esimerkiksi
vahemmistoryhmia, eri sukupuolia tai erilaisia oppijoita. Onnistunut ja eettinen arviointi on
avointa, tasa-arvoista ja hyvin perusteltua. Nain jokainen osallistuja voi luottaa siihen, etta
arviointi on tehty hanen todellisen osaamisensa mukaisesti.

Osaamista arvioidaan aina suhteessa asetettuihin osaamistavoitteisiin. Jos
osaamistavoitteena on, etta osallistuja osaa luetella keskeiset talousteoriat (taso 1), et
voi arvioida sitd, osaako han esimerkiksi analysoida kyseisia teorioita (taso 4). Tassa
tapauksessa arvioinnin kohde on se, etta osallistuja luettelee keskeisia talousteorioita
vaikkapa kurssilla kaydyissa keskusteluissa, kirjallisessa tehtavassa tai lopputentissa.

Osaamistavoitteet maarittelevat myos kayttamiasi opetusmenetelmia, jotka puolestaan
voivat toimia arvioinnin tukena. Jos tavoitteena on, etta osallistuja osaa keskustella tietysta




Osaamistavoite:
Koulutuksen jalkeen osallistuja osaa

tunnistaa suomalaisen puoluekentan puolueet ja

niiden erilaiset voimasuhteet

tunnistaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen
mahdollisuuksia, menetelmia ja eri toimijoita

ymmartaa eri puolueiden arvoihin ja tavoitteisiin

liittyvia eroja ja samankaltaisuuksia.

asettaa tavoitteet mentoroinnille ja sitoutua

mentorisuhteeseen

arvioida mentorisuhteen onnistumista.

hyodyntaa sosiaalisen median valineita ja viestia
erilaisten kanavien edellyttamalla tavalla

valmistella vaikuttavia kirjoituksia julkaistavaksi

erilaisilla viestintakanaville.

aiheesta, kannattaa opetusmenetelmaksi valita keskustelu. Nain voit myos arvioida,
osaavatko osallistujat keskustella asetetusta aiheesta.

Esimerkki osaamistavoitteiden ja arvioinnin kohteiden valisesta suhteesta:

Arvioinnin kohde

Opiskelija kuvaa
oppimispaivakirjassa
ymmartavansa poliittisen
jarjestelman toiminnan,
rakenteen, perusperiaatteet ja
keskeiset toimijat.

Opiskelija kirjaa omat tavoitteensa
mentoroinnille, osallistuu
aktiivisesti mentorointiin ja

arvioi mentoroinnin vaikutuksia
oppimispaivakirjassa.

Opiskelija kirjoittaa vaikuttavan
mielipidekirjoituksen ja julkaisee
sen itselleen sopivalla sosiaalisen
median kanavalla.

Koulutuksen osaamistavoitteet ohjaavat sita, milla tavoilla osaaminen osoitetaan. Joissain
tilanteissa on perusteltua kayttaa useampaa osaamisen osoittamisen tapaa. Erilaisia

tapoja ovat esimerkiksi suullinen esitys, henkilokohtainen tai ryhmakeskustelu, osaamisen
nayttaminen autenttisessa tai naytellyssa tilanteessa tai arvioijan laatimat tehtavat ja testit.

Arvioinnissa voi kayttaa apuna esimerkiksi seuraavia valineita:

Testi ja tentti

Kirjalliset tehtavat

Oppimispaivakirja

Harjoitus

Keskustelu tai
vaittely

Testi voi sisaltaa esimerkiksi monivalintakysymyksia tai siina

voi olla avoimia kysymyksia ja vastauksia. Osaamistavoitteiden
tasosta riippuu, millaisia vastauksia osallistujalta edellytetaan.
Jos taso on valittu Bloomin taksonomian tasoilta 3—6, on testissa
tai tentissa hyva edellyttaa myos omia tulkintoja, vastausten
perustelua tai tiedon soveltamista.

Kirjallinen tehtava voi kurssin tasosta riippuen olla esimerkiksi
raportti, yhteenveto tai tiivistelma (tasot 1-2) tai essee, blogi tai
muu teksti, jossa sovelletaan koulutuksessa opittua (tasot 3—6).
Kirjoitustehtavan voi antaa myos kotitehtavana, esimerkiksi
kurssin vali- tai lopputehtavana. Jos osallistujilla on vaikeuksia
kirjoittamisessa, voi esseen tai muun vastaavan tehtavan laatia
myos aaniesseena ta podcastina. Yksi hyva tyokalu tallaiseen on
Vocaroo (vocaroo.com). Myds puhelimella voi laatia nauhoituksia.

Jos kaytat oppimispaivakirjaa, on hyva muistaa, etta kyseessa
ei ole referaatti eli tiivistelma opitusta, vaan oppimispaivakirjan
tulisi sisaltaa opittujen asioiden omaa pohdintaa ja tulkintaa.
Oppimispaivakirja on hyva valine, kun arvioit osaamista tasoilla
3-6.

Harjoitus voidaan tehda yksin tai ryhmissa, ja harjoitukseen
voi liittya myos ohjausta. Kyseessa voi olla esimerkiksi

jonkin kurssilla opitun asian tekemista yhdessa. Arviointi voi
kohdistua joko tuotokseen tai tuottamisprosessiin. Jos kurssin
aiheena on esimerkiksi vuorovaikutus tai tiimityotaidot, voi
tuottamisprosessin arvioiminen olla hedemallisempaa kuin
lopputuloksen arvioiminen.

Keskustelu tai vaittely voidaan toteuttaa joko pareittain tai
ryhmissa. Arvioinnin kohteena voi olla esimerkiksi keskustelun
sisalto ja laatu, opittuun liittyvat faktat, omat mielipiteet ja
tulkinnat asioista seka niiden perustelut. Jos kurssin aiheena
on esiintymistaidot, voi arviointi kohdistua sisallon sijasta niihin.
Arvioinnin kohde riippuu kurssin aiheesta ja tasosta.




Portfolio

Arviointikeskustelu

[tsearviointi

Vertaisarviointi

Kun arvioidaan osallistujien tuotoksia (esimerkiksi kirjoitettuja
teksteja tai vaikkapa piirroksia), osallistujia voi pyytaa tuomaan
eri vaiheissa olevia tuotoksia arvioitavaksi. Portfolio on
osallistujalahtoinen arviointitapa, ja siihen liittyy myos oppijan
itsearviointi.

Arviointikeskustelussa arviointi kohdistuu laajasti jonkun asian
ymmartamiseen, ja se soveltuu hyvin osaamisen osoittamisen
taydentamiseen. Osallistuja voi tuoda osaamistaan esiin
esimerkiksi suullisella esityksella, tuotosten esittelylla tai
kouluttajan esittamien kysymysten avulla.

Itsearvioinnissa osallistuja arvioi itse oman osaamisensa

tasoa ja pohtii, miten hyvin on omasta mielestaan saavuttanut
osaamistavoitteet. Itsearviointi voidaan sisallyttaa
arviointikeskusteluun. Taman menetelman kayttamisen
edellytyksena on, etta osallistujalla on hyva kasitys koulutuksen
sisalloista ja osaamistavoitteista, ja han osaa verrata
osaamisensa tasoa arviointikriteereihin. Kouluttajan on siis
avattava nama asiat tarkasti ja selkeasti. Kun osallistujat tekevat
itsearviointia, se avaa samalla kouluttajalle mahdollisuuden saada
tarkeaa tietoa heidan osaamisen tasostaan ja kyvystaan saadella
oppimistaan.

Osallistujia voi pyytaa arvioimaan vertaistensa tuotoksia ja
osaamisen tasoa. Samalla he voivat pohtia asian merkitysta
omalta kannaltaan. Vertaisarvioinnin avulla osallistujat saavat
monipuolista palautetta osaamisestaan, ja kouluttaja kuulee,
miten hyvin osaamistavoitteet on sisaistetty. Jokainen arvioi
vahintaan yhden toisen osallistujan suorituksia.

(OPH 2021, Alaniska & Valanne)

Me haluamme tietysti, etta jokainen osallistuja pystyy suorittamaan kurssin hyvaksytysti.
Siita syysta kannattaa miettia jo etukateen, miten osallistuja voi tarvittaessa taydentaa
suoritustaan, jos se muuten ei tayta hyvaksytyn suorituksen kriteereita.

Arviointikriteerien kirjoittamisessa voit hyodyntaa alla olevaa taulukkoa. Taulukossa on
esimerkkitavoite Arkistoinnin perusteet -kurssilta.

Kurssin jalkeen osallistuja osaa
nimeta keskeiset tiedonohjaussuunnitelmaan vaikuttavat lainkohdat.

Vaihtoehto a:
Testi on tekematta tai alle 50 % oikein eika uutta suoritusta ole.

Vaihtoehto b:

Essee on tekematta tai osallistuja ei taydenna puutteellista suoritusta
pyynnosta huolimatta.

Taydennettava
suoritus

Vaihtoehto a:
Kaydaan tulokset yhdessa lapi; osallistuja suorittaa testin uudelleen.

Vaihtoehto b:

Osallistuja taydentaa tehtavaa, voi taydentaa myos suullisessa
keskustelussa.

Vaihtoehto a: testi

Monivalintatestissa vahintaan 50 % oikein.

Vaihtoehto b: essee

Esseessa mainittu ainakin seuraavia asioita: mita ovat arkaluonteiset
tiedot ja niiden tietosuoja, jokin maininta sailytysajoista.




Arviointiprosessi kurssilla kulkee siis tiivistetysti
seuraavilla askelilla:

. Osallistujat perehdytetaan kurssin
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin, eli
osaamisen osoittamisen tapoihin.

. Osallistujat ohjataan osoittamaan osaamisensa
sovituilla tavoilla.

. Osallistujat osoittavat osaamisensa.

4. Kouluttaja arvioi osaamisen ja antaa siita

palautteen.

5. Osallistuja voi tarvittaessa tdydentaa suoritustaan.

. Jos suoritusta on tdydennetty, kouluttaja arvioi
osaamisen uudelleen ja antaa siita palautteen.

. Arviointi todennetaan, dokumentoidaan ja
tallennetaan.
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Matkan lopuksi

Osaamisperusteiseen koulutussuunnitteluun siirtyminen vaatii aluksi ajattelutavan
muutosta. Se voi ensin tuntua vaikealta, ja tassakin oppaassa esitetyt useat taulukot
saattavat tuntua tyollistavilta. Kun osaamisperusteisuuteen tottuu, se alkaa kuitenkin
muuttua tutuksi tavaksi, rutiiniksi. Siina vaiheessa osaamisperusteinen tapa tyoskennella
helpottaa koulutusten suunnittelua ja parantaa laatua ja vaikuttavuutta.

Osaamisperusteinen koulutus vastaa jarjeston strategiaan ja osaamistarpeisiin. Koulutus
on laadukasta, tarvelahtoista ja arvioitua. Osaamisperusteinen koulutus on oppijalahtoista,
osallistujan oppimista tukevaa ja motivoivaa. Kun tavoitteet ja arviointikriteerit ovat selkeita
ja lapinakyvia, on koulutuksen vaikuttavuus mitattavissa.

Osaamisperusteisuus ei ole vain koulutussuunnittelijan tyokalu, vaan sen tulisi lapaista
koko organisaatio. Koska osaamisperusteinen koulutuksen suunnitteleminen lahtee aina
jarjeston strategiasta ja sen tuottamista osaamistarpeista, on myos johdon tunnettava
osaamisperusteinen ajattelutapa. Osaamisperusteisen organisaation johto pohtii strategian
ja toimintaympariston kautta, millaista oman organisaation tarvitsema ydinosaaminen on
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Toimintaympariston muuttuessa vanhoja osaamistarpeita vaistyy uusien tielta. Silloin
taytyy miettia, onko syyta paivittda oman jarjeston koulutustarjontaa ja/tai henkilokunnan
osaamista. Usein osaamistarpeisiin voidaan vastata koulutuksella, mutta joskus voidaan
ajatella myos muita keinoja, kuten esimerkiksi jarjestotoiminnassa tai tyoelamassa hankitun
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. Osaamisperusteisessa ajattelussa muistetaan,
etta osaamista syntyy muuallakin kuin koulutuksissa.

Osaamisperusteisuuden olisi hyva lapaista koko jarjeston toiminta, mutta sen syvyyden
taso voi vaihdella. Ne koulutukset, joiden kohdalla halutaan hyddyntaa Koski-tietovarantoa,
vaativat taustalleen syvempaa osaamisperusteista suunnittelua kuin vaikkapa ne
koulutukset, joista halutaan antaa digitaalinen osaamismerkki tai osaamistodistus. Nekin
kylla vaativat osaamisperusteisuutta, mutta tason ei tarvitse olla yhta tarkka kuin Koski-
koulutuksissa.

Toivon, etta matkasi kohti osaamisperusteista koulutussuunnittelua on ollut kiinnostava.
Pyyda seuraavan kerran matkakumppaniksesi kollega tai pari, silla matkan tekeminen
yhdessa on aina antoisaa ja opettavaista.




Aloita
osaamistavoitteiden
listaus fraasilla:
“‘Koulutuksen
suoritettuaan
opiskelija osaa’.

Huomioi
koulutuksen
aikataulu.

Kysy itseltasi, onko
realistista saavuttaa
osaamistavoitteet.

Kartta osaamisperusteisuuteen

Aloita jokainen
osaamistavoite
verbilla.

Aseta
osaamistavoitteet
realistisesti.

Muotoile
osaamistavoitteet
arvioitaviksi ja
mitattaviksi.

Kayta vain
yhta verbia
yhdessa tavoitteessa.

Valta
epaselvia
Valia termeja.
monimutkaisia
lauseita.
Pida koko ajan
mielessa myos
arviointimenetelmat.
l\. "\ V
4
Kannusta ,‘“fﬁﬂ,
29 opiskelijoita
Kysy kollegoiltasi ja hyodyntamaan
tulevilta OplSkeh]Ollta, Oppimaansa_

ovatko osaamistavoitteet
tolmivia.

Kartta on mukailtu Maria Miettisen kuvasta Na&in kirjoitat osaamistavoitteita (Valtioneuvoston kanslia 20179).

Koska matkaoppaissa
on aina liitteena kohteen
kartta, niin on tassakin
matkaoppaassa.

Ohessa siis viela muistin
virkistykseksi askeleet
kohti osaamisperusteista
koulutussuunnittelua
matkan alusta matkan
loppuun.




Sanasto

Tassa on matkasi tueksi matkakohteessasi tarvittavaa keskeista sanastoa.

Arkioppiminen on tydelamassd, jarjestoissa ja harrastuksissa hankittua osaamista.

Bloomin taksonomia auttaa maarittelemaan osaamisen tason. Jaottelun on esittanyt
alun perin Benjamin Bloom, ja siita on sen jalkeen tehty useita mukaelmia.

Digitaalinen osaamismerkki on séhkoinen dokumentti osaamisesta. Osaamismerkilla
voidaan tunnustaa monilla eri tavoilla hankittua osaamista. Osaamismerkkien avulla
voidaan rakentaa myos oppimispolkuja, jotka toimivat motivaattorina ja oppimisen tukena.
Osaamismerkki koostuu kuvasta ja siihen liitetyista tiedoista. Merkissa kerrotaan merkin
nimi, myontajan tiedot ja osaamisperusteiset kriteerit merkin saamiselle. Merkin avulla
Oosaamisensa voi nayttaa ja jakaa muille. (www..ok-sivis.fi)

Epavirallinen oppiminen on vapaan sivistystyon oppilaitoksessa hankittua osaamista.
Myos TSL:n jasenjarjestojen sopimusjarjestelmakurssit ovat epavirallista oppimista, silla ne
lasketaan TSL:n kursseiksi.

Koski-tietovaranto on valtakunnallinen tietovaranto, jonne tallennetaan tietoja
koulutuksista. Ennen 1.8.2021 tallennetaan vain virallinen, tutkintoon johtava koulutus, mutta
1.8.20217 alkaen voidaan tallentaa myos vapaan sivistystyon koulutuksia.

Mitoitus tarkoittaa kurssin laajuuden maarittelya opintopisteiden avulla. Osallistuijille
suunnittelemasi tydmaaran tulee vastata suorituksesta saatavia opintopisteita. Yksi
opintopiste vastaa suunnilleen 27 tunnin tyota. Muista huomioida mitoituksessa

my0os osallistujan muuhun tyoskentelyyn kuin kurssilla olemiseen kuluva aika.

Tallaista muuta tyoskentelya voi olla esimerkiksi ryhmatoihin, esitelman tekoon,
tiedonhakuun, oppimispaivakirjan kirjoittamiseen, kertaamiseen tai mahdolliseen tenttiin
valmistautumiseen kuluva aika. Osallistujille kannattaa myos kertoa kurssin ohjeissa, minka
verran tyota heidan on arvioitu varaavan kuhunkin tehtavaan.

Oma Opintopolku on palvely, jossa Koski-tietovarantoon tallennetut tiedot ovat
osallistujan kaytettavissa. Palveluun kirjaudutaan pankkitunnuksilla. Palvelussa voi hakea
opiskelupaikkaa, nahda opiskelijavalinnan tulokset seka ottaa opiskelupaikan vastaan.
Lisaksi siella voi tarkastella ja kasitella niita omia opiskelusuorituksiaan, jotka on kirjattu
Koski-tietovarantoon.

Opintopiste kertoo suoritettujen opintojen laajuudesta. Yksi opintopiste vastaa noin 27
tunnin tydmaaraa.

Osaamisen tunnistaminen on prosessi, jossa selvitetaan, millaista osaamista ihmisella
on, ja tuotetaan todisteita hanen osaamisestaan. Osaaminen voi olla hankittu eri tavoin:
opiskelemalla, osallistumalla jarjestotoimintaan, tydelamassa ja harrastuksissa.

Osaamisen tunnustaminen tarkoittaa eri tavoin hankitun osaamisen muodollista
tai virallista tunnustamista. Erilaisen osaamisen tunnustamiseen valitaan erilaiset
tunnustamisen valineet. Valineita voivat olla esimerkiksi Koski-palvelu, digitaaliset
osaamismerkit, osaamistodistus ja mitoittaminen opintopisteina.

Osaamisen osoittaminen tarkoittaa ihmisen omaa, aktiivista toimintaa osaamisen
nakyvaksi tekemiseksi ja nayttamiseksi.

Validointi tarkoittaa ihmisen elaman eri vaiheissa hankkimien tietojen, taitojen ja
osaamisten arviointia ja tunnustamista.
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