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Omalle polulle -opas on koottu osana Loyda polkusi -hanketta (ESR). Materiaalin
tavoitteena on tukea tunnistamaan ja I6ytamaan esimerkiksi omia vahvuuksia seka
opintoihin ja tyéhon liittyvia tavoitteita.

Opas on suunnattu nuorille opiskelu- tai tydelaman siirtymavaiheisiin. Pohdintoja voi
kayda itsenaisesti tai tuen avulla, yksin tai ryhmassa, koulussa tai nuorisotoimessa.
Materiaalin voi myds tulostaa. Teemojen kohdalta Ioytyy tehtavia, pohdintakysymyksia
jaitsearviointiosuus. Voit tehda itsellesi muistiinpanoja kirjoittamalla tai piirtamalla

Oppaan tavoitteena on lisata omien taitojen ja vahvuuksien tunnistamista, nimeta niit4,
asettaa itselle mielekkaita tavoitteita seka tarkastella omaa motivaatiota ja vuorovai-
kutustaitoja. Naiden avulla oma polku alkaa rakentua.

Hyvaa matkaa!




Millaisten vaiheiden ja valintojen kautta olet paatynyt tahan
hetkeen opiskelu- tai tyoelamassasi?

Tarkastelemalla kuljettua matkaa, voit saada evaita myds tulevaan. Ehka oletkin jo
tehnyt valintoja opintojen tai tydhon suuntautumisessa. Valintoihin voi vaikuttaa mo-
net asiat, mutta usein taustalla on oma kiinnostus esimerkiksi ammattialaa kohtaan.
Ovatko harrastuksesi tai muut mielenkiintosi vaikuttaneet alavalintaasi, vai etsitko
viela omaa alaasi?

Tassa osiossa keskitymme siihen mista olet tullut, ja mita tulevaisuuden suunnitel-
mia sinulla mahdollisesti on.

Pohdj, kirjoita tai piirra itsellesi muistiinpanoja
Millaisten vaiheiden kautta olen tullut nykyiseen opiskelu- tai tyétilanteeseen? Voit
piirtaa esimerkiksi mind mapin tai elamanjanan.

+ Mita olen opiskellut? Mita haluaisin opiskella?

* Miten sitoutunut olen opintoihini tai opintojen aloittamiseen?

- Millaista tyokokemusta minulla on? (keséatyo, harjoittelut, vapaaehtoistyd)
* Miten sitoutunut olen tyohoni tai téiden aloittamiseen?

* Millaisia tulevaisuuden suunnitelmia tai haaveita minulla on?

* Mista olen kiinnostunut? Mista innostun?

+ Mita teen vapaa-ajalla?

Muistiinpanot

Itsearviointi
« Vastasinko kysymyksiin tai piirsinkd Mind mapin?
+ Millaisia vaiheita minulla on ollut?
— Opiskelu, tyo, harjoittelut, harrastukset
* Mietinko tulevaisuutta?
— Mita asioita toivon tulevaisuudelta?



Tiedatko taitosi?

"Meilla jokaisella on suuri maara tietoa, taitoa, kykyja ja vahvuuksia — osaamistal!
Sita kertyy elaman aikana tyoss3, arjessa, vapaalla, harrastuksissa, ihmissuhteissa
— oikeastaan missa vain. Kaikki osaaminen on arvokasta, mutta emme aina huomaa
osaamistamme.” (Sitra)

Omien taitojen ja vahvuuksien tunnistaminen ja tiedostaminen voi olla joskus
haastavaa. Vahvuuksia on kuitenkin tarkeaa pysahtya pohtimaan, kun suunnittelee
omaa ammatinvalintaa tai valmistautuu esimerkiksi haastatteluun. Usein asiat, joista
kiinnostumme ja innostumme ovat myods asioita, joissa haluamme kehittya ja olem-
me hyvia. Jos omien vahvuuksien tunnistaminen on hankalaa, mieti mita opettajasi,
ystavasi tai perheesi on sinulle sanonut. Missa asioissa sinua on kehuttu?

Tassa osiossa keskitymme vahvuuksien ja taitojen I6ytamiseen seka pohtimiseen.

Pohdj, kirjoita, piirra itsellesi muistiinpanoja
1.Missa olen hyva?
2. Harjoitus omien vahvuuksien kartoittamiseen, vahvuuksien lista.
— www.sosiaalialantietopalvelu.fi/vahvuuskartoitus.html
3. Osaamisen tunnistamisen peli OSSI auttaa sinua ymmartamaan omia kykyjasi ja
tunnistamaan uusia taitoja: www.ossi.tyoelamanverkko-opisto.fi/local.html

Muistiinpanot

Itsearviointi

* Omien vahvuuksien tunnistaminen oli minulle...

— helppoa / vaikeaa / uutta / hyddyllista
« Kirjoita nyt ylos kolme vahvuuttasi tai sano ne jollekin. Mieti, missa kaikissa tilan-
teissa olet hyddyntanyt ja voit hyodyntaa naita vahvuuksia.


https://www.sosiaalialantietopalvelu.fi/vahvuuskartoitus.html
http://www.ossi.tyoelamanverkko-opisto.fi/local.html

Tunnistatko itseasi motivoivia asioita?

Samoin kuin omissa vahvuuksissa myos motivaatiossa, innostumme ja
kiinnostumme asioista. Motivaatiomme on talldin hyva!

Motivaatio voi olla sisdista tai ulkoista. Ulkoinen motivaatio tulee muiden
ihmisten tai vaatimusten kautta. Teet koska on “pakko” tai siksi, etta saat siita
jotain (esim. palkka tai palkkio). Sisdinen motivaatio syntyy sinusta itsestasi,
tavoitteistasi ja omasta halustasi. Ovatko sinua motivoivat asiat sisdisia vai
ulkoisia? Tassa osiossa keskitymme tutkimaan, mika saa sinut tekemaan asioita.

Pohdi, kirjoita, piirra itsellesi muistiinpanoja
* Millainen on motivaationi opiskeluun/tyon tekemiseen/tyonhakuun/ammatinvalin-
taan? Arvioi asteikolla 1-10 (1=ei motivaatiota, 10=erinomainen motivaatio).

— Minka arvosanan antaisin itselleni?

Joskus on helpompi miettia omaa motivaatiota tai motivaation puuttumista
esittamalla itselle kysymys: Miten saan asioita tehtya?
* Onko minulla joku tekniikka, miten saan epamiellyttavat asiat tehtya
— Siivoaminen, koulutehtavat, laskujen maksaminen, tydnhaku yms.
* Mikd saa minut innostumaan? Mika minua motivoi?
— Sisainen motivaatio, ulkoinen motivaatio
+ Mika auttaisi minua lisdamaan sisaista motivaatiotani?
— Kaverit, ohjaus ja kannustus, omat tavoitteet, arjen rutiinit, kiinnostavat asiat
tyossa tai opiskelussa

Muistiinpanot

Itsearviointi

Motivaation puute voi johtua monista asioista. Jos “ei huvita”, mieti nukunko ja ulkoi-
lenko riittavasti, syonkd monipuolisesti, onko minulla mielekasta tekemista, mukavia
kavereita seka millaista opiskelu on minulle (helppoa/vaikeaa).

Pysahdyinko pohtimaan omaa motivaatiotani?

* Miten ja milloin saan asioita tehtya? Miksi en saa tehtya?



Millaisena koet erilaiset vuorovaikutustilanteet?

Opiskelu- ja tydelama tai niihin hakeutuminen vaativat vuorovaikutustaitoja. Vuorovai-
kutus ei kuitenkaan ole vain puhetta. Kuuntelu on tarkea osa vuorovaikutusta, kuten
myds ilmeet ja eleet. Vuorovaikutustilanteisiin voi liittya jannitysta ja siihen kuuluvia
tuntemuksia. Tassa osiossa keskitymme vuorovaikutustilanteisiin ja jannittdmiseen.

Pohdi, kirjoita, piirra itsellesi muistiinpanoja

Mita vuorovaikutus on?

* Mitka alla olevista sanoista valitsisit?

* Millainen merkitys kuuntelulla on vuorovaikutuksessa?

* Ent4, millainen merkitys nonverbaalilla viestinnalla on (ilmeet, eleet, kehonkieli)?

Millaiset tilanteet jannittavat minua?
— Esitelman pitaminen, ryhmatyot, oman vuoron odottaminen, esittaytyminen, ruo-
kailutilanteet, treffit, keskustelun aloittaminen, uudet ihmiset, jokin muu?

Milta ja missa jannitys tuntuu?
— Paansarky, vatsakipu, hikoilu, pulssin kiihtyminen, ahdistus, innostus,
tariseminen, punastuminen, ankyttaminen, danen variseminen, jotakin muuta?

Mita jannitysta lieventavia keinoja olen kokeillut?
— Syvaan hengittaminen, hartioiden rentouttaminen, mielikuvaharjoitukset,
liilkunta, musiikki, jannityksesta kertominen, valmistautuminen, jokin muu?

Lisatietoa: https://www.yths fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-
OSANA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf



https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSANA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf
https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSANA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf

Muistiinpanot

Itsearviointi

» Arvioi asteikolla 1-5 (1=todella vaikeaa, 5=todella helppoa):
— Kuuntelu on minulle
— Keskittyminen on minulle
— Katsekontaktin luominen on minulle
— Oman vuoron odottaminen on minulle
— Toisen huomioiminen on minulle
— Keskustelu/puhuminen on minulle
+ Mitka ovat minun vahvuuteni vuorovaikutuksessa? Enta kehittamisen paikat?




Mita haluaisit opiskella? Millaisessa tyopaikassa naet itsesi

tyoskentelemassa?

Tavoitteiden selkeyttaminen ja asettaminen auttavat tekemaan konkreettisia suun-
nitelmia. Tavoitteet myds suuntaavat ajatusta tulevaan ja motivoivat nykyhetken
vaiheissa. Aina tavoitteet eivat kuitenkaan saily ennallaan, ja sekin on ok. Elama voi
heittdd mutkia matkaan, tai omat mielenkiinnot voivat muuttua, jolloin tavoitteet voi
asettaa uudelleen.

Tassa osiossa rakennetaan ammatillisia tavoitteita. Kun asetat tavoitteen, mieti
pystytko sanoittamaan ja arvioimaan tavoitteen kehittymista.

* Pystynkd kirjoittamaan tavoitteen paperille?

+ Millaisten vaiheiden kautta paasen tavoitteeseen?

Jos tavoitteesi ovat jo selkeat, voit vahvistaa niita tutkimalla keinoja niiden saavutta-
miseksi. Jos ammatilliset tavoitteesi ovat viela epaselvat, ei haittaa! Nyt on mahdolli-
suus myos haaveilla ja fiilistella kiinnostavia reitteja!

Pohdi, kirjoita, piirra itsellesi muistiinpanoja
1.Mieti seuraavien kysymysten avulla omia tavoitteitasi. Voit myos tehda mind mapin.
* Vahvuuteni?
— Missa olen hyva?
— Missa asioissa minun on kerrottu olevan hyva?
* Arvot kertovat, mika on meille tarkeaa. Mika on minulle tarkeaa juuri nyt?
Mita arvostan?
— Rikkaus, rehellisyys, onnellisuus, tasa-arvo, oikeudenmukaisuus, jokin muu?
* Millaisissa tyotehtavissa haluan tydoskennella?
— Ulkoty®d, sisatyo, vaihtelua, matkustamista, rutiineja?
* Miten haluan tyoskennella?
— Eta- vai lahityo, paiva, yo, viikonloppu?
* Millaisessa harjoittelupaikassa voisin tyoskennella?
* Millainen mina olen opiskelu-/tyokaverina?
— Tykkaanko tehda toita porukassa vai yksin?
+ Heikkouteni?
— Aikaiset aamut, organisoiminen, keskittyminen?
* Reunaehtoni?
— Sujuuko kokopaivainen opiskelu tai tyo?
— Onko minulla pelkoja tai sairauksia?
— Onko jotakin, mita ehdottomasti haluan, tai en halua tehda?
2. Missa minulle tarkeat asiat voivat toteutua? Mita teen seuraavaksi?
3. Millaista apua viela kaipaisin?



Muistiinpanot

Itsearviointi

Pohdi...
* Olenko asetanut itselleni tavoitteita?
* Tavoitteiden asettaminen on minulle tuttua/vaikeaa/tarvitsen ohjausta ja tukea
tavoitteiden asettamisessa




Mita on hyva tietaa, kun olen saanut tyopaikan?

Tyoelaman pelisaannot tarkoittavat tydsuhteeseen liittyvia saantoja, vastuita ja velvol-
lisuuksia. Tyoelaman pelisaantdihin kannattaa tutustua jo tyota hakiessa ja tydsopi-
musta tehdessa. Tassa osiossa tutustumme tydelaman pelisaantaihin.

Mita tyosopimukseen Kirjoitetaan?
« Tyonantajan nimi.
* Tydntekijan nimi eli sinun nimesi.
« Paiva, jolloin tyo alkaa.
* Onko tyossa koeaika, ja kuinka pitka se on?
+ Onko tyo vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva tai jatkuva, maaraaikainen,
vai onko kyseessa tyoharjoittelu?
+ Missa tyota tehdaan?
* Mitka ovat tyotehtavasi?
* Kuinka paljon tyosta maksetaan palkkaa?
* Paiva, jolloin palkka maksetaan.
« Tyoaika eli kuinka monta tuntia t6ita tehdaan.
* Vuosiloma.
* Irtisanomisaika.
+ Mita tyoehtosopimusta tyossasi noudatetaan?
* Lue tydsopimus tarkasti ennen kuin allekirjoitat sen. Jos et ymmarra jotakin, ala
allekirjoita sopimusta.

Mita lihavoidut sanat tarkoittavat? Lisatietoa saat Tydelamasanastoa selkokielella
-sivustolta: https://selkokeskus.fi/selkojulkaisut/tyoelamasanastoaselkokielella/

Mika ihmeen tyoehtosopimus (TES)?

1. Tydehtosopimus on sopimus alakohtaisista tydehdoista kuten palkoista, tydajoista
ja lomista

2. Tyoehtosopimukset ovat tyontekijajarjestojen ja tydnantajan tai tydnantajien jar-
jestojen valisia. Tyontekijajarjestoja ovat ammattiliitot. Ammattiliittoja ovat esimerkik-
si PAM (Palvelualojen ammattiliitto) ja JHL (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto).

3. Tyoehtosopimusten tarkoitus on turvata tasavertainen asema eri osapuolille.

— Lahde: https://duunitori.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset-kaytannossa



https://selkokeskus.fi/selkojulkaisut/tyoelamasanastoa-selkokielella/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset-kaytannossa

Oletko mukana ammattiliiton toiminnassa?

* Kylla, aktiivisesti

* Kuulun liittoon, mutta en osallistu toimintaan
* En kuulu liittoon

 En tieda, mita ammattiliitto tarkoittaa

Oletko toiminut tyoyhteisossa?

* Millaisia haasteita koin?

* Enta onnistumisia?

+ Kuinka huomioin tydkaveria?

+ Kuinka kayttaydyn tyopaikalla?
* Pyydanko apua, kun tarvitsen?
+ Autanko muita?

Tunnistatko tyontekijan velvollisuudet?

* Tee toita reippaasti, mutta huolellisesti

* Noudata tydaikoja

* Kerro tydnantajallesi, jos huomaat tyopaikalla tyon vaaroja lisaavia asioita
* Pida liike- ja ammattisalaisuudet

* Kieltaydy tyonantajan kanssa kilpailevasta toiminnasta

* Noudata tydonantajan antamia ohjeita

+ Muista pyytaa tyotodistus tydsuhteen paattyessal!

Mitka tyonantajan velvollisuuksista ovat minulle tarkeimmat?

* Noudattaa lakeja ja sopimuksia

+ Kohdella tyontekijoita tasapuolisesti

* Huolehtia tyontekijan turvallisuudesta ja tyoterveydesta
* Maksaa palkkaa

- Edistaa hyvaa tyodilmapiiria

* Perehdyttaa uusi tyontekija




Muistiinpanot

Itsearviointi

* Miten vastaisin alla oleviin vaittamiin?

— Tybelaman pelisaannot ovat minulle tuttuja

— Tyoelaman pelisaannot ovat minulle vieraita

— Tyoelaman pelisaannoissa on minulle vaikeita asioita
+ Mita haluaisin kysya tydelaman pelisaannoista?




Yhteenveto omasta polusta

Omien lahtokohtien (1), taitojen ja vahvuuksien (2) tunnistamisen kautta voin
asettaa itselleni mielekkaita tavoitteita (5) seka tarkastella omaa motivaatiotani
(3). Matkalla tavoitteeseeni kehitdan vuorovaikutustaitojani (4) seka
tyoelamataitojani (6) ja huomaan etenevani omalla polulla askel askeleelta.

1. Mista oon tullut?
Millaisten vaiheiden kautta olen tullut nykyiseen opiskelu- tai tytilanteeseen?

2. Tassa mie oon hyva!
Mitka ovat minun vahvuudet? Missa asioissa minua on kehuttu?

3. Eiko huvita?
Miten ja milloin saan asioita tehtya? Miksi en saa asioita tehtya?

4. Mie vuorovaikutustilanteissa
Mitka ovat minun vahvuudet vuorovaikutustilanteissa? Enta kehittamisen paikat?

5. Mika miusta tulee isona?
Missa ja miten minulle tarkeat asiat voivat toteutua? Mita teen seuraavaksi?

6. Perusjuttuja tyoelamasta
Mitd minun on hyva tietaa tydelaman pelisaanndista?



Duunikoutsi-mobiilisovellus tyonhaun tueksi.

Saatavissa: https://www.tat.fi/duunikoutsi/

Harjoitus omien vahvuuksien kartoittamiseen, vahvuuksien lista.

Saatavissa: https://www.sosiaalialantietopalvelu.fi/vahvuuskartoitus.html

Hyvan mielen materlaallt nuorllle

vihko-nuorille/

JHL. Saatavissa; https:/www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/nuoriso-ja-opiskelijatoi-
minta/

JHL perustietoa tyoelamasta.

Saatavissa: https://www.jhl.fi/tyoelama/perustietoa/

Mita tyoehtosopimus tarkoittaa kaytannossa? Lue faktat.

Saatavissa: https://duunitori.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset-kaytannossa

Omat vahvuuteni - yksiloharjoitus.

Saatavissa: https://www.sitra.fi/caset/omat-vahvuuteni-harjoitus/

Osaamisen tunnistamisen peli OSSI.
Saatavissa: www.ossi.tyoelamanverkko-opisto.fi/local.html

PAM. Saatavissa: https:/www.pam.fi/osallistu/nuorisotoiminta.html

SAK. Saatavissa: https://www.sak.fi/me-olemme-sak/nuoret

SAK ty6elaman pelisaannot.

Saatavissa: https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tyoelaman-abc/

Selkokeskus. Tyoelamasanastoa selkokielella.

Saatavissa: https://selkokeskus.fi/selkojulkaisut/tyoelamasanastoa-selkokielella/

YTHS Jannittaminen osana elamaa - opiskelijaopas.

Saatavissa: https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSA-
NA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf

https:/ohjaamot.fi
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Harjoitus omien vahvuuksien kartoittamiseen, vahvuuksien lista.

Saatavissa: https://www.sosiaalialantietopalvelu.fi/vahvuuskartoitus.html

Hyvan mielen materiaalit nuorille.
Saatavissa: https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/hyvan-miel-
en-treenivihko-nuorille/

Mita tyoehtosopimus tarkoittaa kdytannossa? Lue faktat.

Saatavissa: https://duunitori.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset-kaytannossa

Omat vahvuuteni - yksiloharjoitus.

Saatavissa: https://www.sitra.fi/caset/omat-vahvuuteni-harjoitus/

Osaamisen tunnistamisen peli OSSI.
Saatavissa: www.ossi.tyoelamanverkko-opisto.fi/local.html

SAK tyoelaman pelisdannot.

Saatavissa: https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tyoelaman-abc/

Selkokeskus. Tyoelamasanastoa selkokielella.

Saatavissa: https://selkokeskus.fi/selkojulkaisut/tyoelamasanastoa-selkokielella/

YTHS Jannittaminen osana elamaa - opiskelijaopas.

Saatavissa: https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSA-
NA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf


https://www.sosiaalialantietopalvelu.fi/vahvuuskartoitus.html
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/hyvan-mielen-treenivihko-nuorille/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/hyvan-mielen-treenivihko-nuorille/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/hyvanmielen-treenivihko-nuorille/ 
https://duunitori.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset-kaytannossa
https://duunitori.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset-kaytannossa 
https://www.sitra.fi/caset/omat-vahvuuteni-harjoitus/
http://www.ossi.tyoelamanverkko-opisto.fi/local.html
http://www.ossi.tyoelamanverkko-opisto.fi/local.html
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tyoelaman-abc/ 
https://selkokeskus.fi/selkojulkaisut/tyoelamasanastoa-selkokielella/ 
https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSANA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf
https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSANA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf

LAATINUT
Loyda polkusi -hanke

Vertaistukitoiminnan ohjaaja Hanne Silvennoinen

Hankepaallikkd Niina Sahlberg
Viestinnan ja markkinoinnin suunnittelija Teemu Asumaa

TS

Tyovaen Sivistysliitto

SAK

* “
- Elinkeino-, likenne- ja
P E U i lta b ympéaristokeskus
Euroopan unioni 2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto



