Vertaistukivalmennus nuorille
— Ohjaajan opas
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Polkuja tukemassa -vertaistukivalmennus on nuorten keskinaista vertaistukea vahvis-
tava ohjaajan opas. Valmennuksen tavoitteena on lisata nuorten tietamysta vertais-
tuesta seka antaa keinoja vertaistukitoimintaan erilaisissa yhteisdissa. Valmennus
soveltuu esimerkiksi erilaisten ohjaustoimintojen tueksi. On suositeltavaa, etta ver-
taistukivalmennuksen ohjaajalla on tietoa ja ymmarrysta vertaistuesta seka ohjaami-
sesta, ja etta osallistujat ovat motivoituneita valmennukseen.

Valmennus on pilotoitu Léyda polkusi -hankkeen (ESR) verkkovalmennuksena. Pilo-
toinnissa havaittiin, ettd pieni ryhmakoko (4-6 hl6) tukee asioiden jakamista ja siten
osallistujien keskinaista vertaistukea. Valmennusta voi kuitenkin soveltaa isommalle
ryhmalle. Valmennus sai hyvaa palautetta erityisesti itsereflektointiin ohjaamisesta.
Valmennukseen osallistuneilla oli mahdollisuus hakea Osaamiskeskus Kentaurin ke-
hittamaa Vertaistukijan osaamismerkkia seka opinnollistaa suoritusta.

Vertaistukivalmennuksen voi toteuttaa lahitapaamisissa, verkossa tai molempia hyo-
dyntaen. Oppaan menetelmissa on huomioitu molemmat toteutustavat. Tehtavat ovat
sovellettavissa ryhman valmiuksien ja tarpeiden mukaisesti. Oppaaseen on koottu
vinkit ohjaajalle, vertaistukivalmennuksen nelja osa-aluetta, osa-alueiden toteutuk-
seen tehtavat ja menetelmat seka yhteenveto. Oppaan lopussa on avattu tarkemmin
menetelmat ja niiden kaytto. Liitteista |0ytyy materiaalia ohjauksen tueksi. Diaesitys
on saatavilla TSL:n materiaalipankista: https://www.tsl.fi/loydapolkusi-materiaalit

Antoisaa matkaa vertaistuen parissa!

Valmennuksen voi ohjata esimer-

kiksi oppilaitoksessa, jarjestossa

tai missa vain nuorisotoiminnassa.

Nuorille ja nuorille aikuisille

Vertaistukitoiminnan tavoitteena on tu-
kea nuorten toimijuutta ja osallisuutta

seka auttaa tunnistamaan voimavaroja
ja potentiaalia osana yhteis6a. Vertais-
tukivalmennus antaa valmiudet toimia

vertaistukijana toiselle nuorelle.


https://www.tsl.fi/loydapolkusi-materiaalit 

1. Vertaistukivalmennuksen tavoite

- Lisata tietamysta vertaistuesta ja nuorten keskinadisesta vertaistuesta.
+ Antaa valmiudet toimia vertaistukijana toiselle nuorelle.

* Tunnistaa omat vahvuudet ja kehittdmisen paikat vertaistukijana.

« Keskustella ja jakaa kokemuksia.

2. Valmennuksen aikataulu

Valmennus koostuu neljasta kahden tunnin osiosta.

- Mita vertaistuki on? (2 h)

* Vertaistuen tavoitteet (2 h)

» Vuorovaikutus ja jannittaminen (2 h)

» Vertaistuki ryhmanohjauksessa (1 h) & valmennuksen yhteenveto (1 h)

3. Osallistumistavat

Valmennuksen voi kdyda lahimuotoisena tai verkossa. Yksittdisten kertojen
korvaamisesta voi sopia itsenaisella tyoskentelylla.

4. Valmennuksen tehtavat

Oppaassa annetaan vinkkeja tehtavien toteutustavoista ja -menetelmista,
mutta niitd voi soveltaa tarpeenmukaisesti. Vinkeissa on huomioitu lahi- ja
verkkovalmennus. Sivuilla 11-12 on avattu tarkemmin menetelmat ja sivulta 13
|oytyy erilaisia danestysesimerkkeja.

5. Valmennuksen aloitus ja yhteenveto & palaute

Valmennuksen alkaessa on tarkeaa huomioida ryhmayttaminen ja avoimuutta
tukeva ilmapiiri. Jokaiselle annetaan tasavertainen mahdollisuus osallistua keskus-
teluun. Tarvittaessa osallistumista helpotetaan menetelmien avulla. Yhteenvedossa
varataan riittavasti aikaa keskustelun sulkemiselle ja palautteelle.

6. Todistus/osaamismerkki

Valmennuksen kayneille voidaan laatia todistus tai jarjestavasta organisaatiosta
riippuen myontaa osaamismerkki.




Tassa osiossa esitellddn valmennus PowerPoint-esityksen avulla (liite 1), tutustu-
taan, tutkitaan, mita vertaistuki on ja asetetaan omat tavoitteet valmennukselle.

TEHTAVA 1.

a) Kuka olet? Mita odotat valmennukselta?
Mita haluaisit oppia?

b) Tutustumis- ja ryhmayttamisharjoite

MENETELMAT
a)Kuva/fiiliskortit/chat-keskustelu
b) Tutustumis- ja ryhmayttamis-
harjoitteita

TEHTAVA 2.

a) Mita vertaistuki on mielestasi?

b) Millaisia haasteita vertaistuen
antamisessa voi olla?

c¢) Kuinka voisit hyodyntaa harrastuksiasi

vertaistuen tarjoamisessa?

MENETELMAT

a) Sanapilvi
b) Post-it -laput/Padlet
c) Keskustelu/chat-keskustelu

YHTEENVETO

* Millainen fiilis sinulla on nyt?
* Opitko uutta vertaistuesta?
* Yhteenveto; mita vertaistuki on?

MENETELMAT
« Fiilismittari

« Kuva/fiiliskortit

+ Keskustelu

Vinkkeja osioon!

* Tutustuminen on tarkeag; valitse ryh-
malle sopivia tutustumisharjoitteita

« Etavalmennuksessa kannusta ka-
meran kayttoon; luo yhteisollisyytta ja
turvallisuutta

* Anna jokaiselle tilaa ja aikaa. Jos kes-
kustelua ei synny, ota erilaiset menetel-
mat kayttoon.

* Lopuksi; kerro tiivistetysti mita ver-
taistuella tarkoitetaan tassa valmen-
nuksessa (liite 1 apuna).




Tassa osiossa kerrataan, mita vertaistuki on, syvennytaan tavoitteisiin ja

pohditaan itsea vertaistukijana.

TEHTAVA 1.

a) Mita vertaistuella tarkoitetaan?
Lyhyt kertaus edellisesta osiosta.

b) Tutustutaan vertaistuen pilareihin.
Mika on mielestasi vertaistuen tarkein

pilari? Enta vaikein, miksi (liite 2)?

MENETELMAT

a) Muistellaan keskustellen
edellistd osiota
b) Adnestys (adnestysesimerkki 1.)

TEHTAVA 2.

Tehdaan Mind map omista
vahvuuksista ja kehittamisen
kohteista vertaistuen antajana (liite 3).

Apukysymykset purkuun.
MENETELMAT

* Mind mapin toteutus joko paperille
tai sdahkoisesti
* Purku keskustellen tai chatissa

* Milta tuntui?

* Mika oli helppoa, mika vaikeaa?

* Minka vahvuuden (1-2) nostaisit
itsestasi esille vertaistuen antajana?

* Missa haluaisit kehittya?

Vinkkeja osioon!

TEHTAVA 3.

Pohditaan omaa jaksamista ja
voimavaroja.

* Millaiset asiat vertaistuessa
kuormittavat jaksamistasi?

* Millaiset arkiset asiat tukevat
jaksamistasi?

- Kaipaisitko vinkkeja tai keinoja
jaksamisen tukemiseksi? Millaisia
vinkkeja antaisit muille?

MENETELMAT

* Post-it -laput / flappitaulu

* Padlet

* Purku keskustellen tai chat-
keskustelussa

YHTEENVETO

a) Kerrataan vertaistuen pilareiden
avulla vertaistuen tavoitteet.

b) Itsearviointi ja valipalaute

* Olen oppinut mita vertaistuki

on ja mika sen tavoitteena on?

* Olen saanut tukea tehtavissa
(ohjausta ja vertaistukea)

* Millainen fiilis on tasta jatkaa?

MENETELMAT

* Mind mapin toteutus joko
paperille tai sahkoisesti
* Purku keskustellen tai chatissa

 Tee tehtavat itse ennakkoon, itsereflektio on tarkea osa valmennusta.
+ Jaa omia kokemuksia sopivassa maarin; kuuntele, kannusta ja auta

osallistujia jakamaan omia kokemuksia.

« Voit tutustua erilaisiin vertaistuen lahteisiin sivulla 17



Tassa osiossa pohditaan vuorovaikutusta vertaistuessa, tarkastellaan,
mita vuorovaikutus on ja jaetaan kokemuksia ja ajatuksia jannittamisesta.

TEHTAVA 1.
Mista vuorovaikutus mielestasi
koostuu?

MENETELMAT

Sanalista (liite 4)

TEHTAVA 2.

Vuorovaikutus vertaistuessa on
todella tarkeaa. Tilanteiden ja
ihmisten lukeminen voi kuitenkin
valilla olla haastavaa.

Keskustellaan seuraavista teemoista:
 Vuorovaikutus vertaistuessa

* Vuorovaikutus etana

« Vuorovaikutustilanteiden haasteet

Apukysymyksia:

* Miten toimin jos en saa vastauksia
keskustelukumppanilta?

* Miten toimin, jos olen eri mielta
tuettavan kanssa?

* Mika tekee vuorovaikutuksesta
haastavaa etana? Miten voisin

ennakoida?

MENETELMAT

TEHTAVA 3.

Tutustu linkkiin Ndin opit

paremmaksi kuuntelijaksi

+ Mika sinulle on helppoa kuuntelussa?
* Enta vaikeaa?

MENETELMAT

 Tutustu linkkiin
« Keskustelu
 Chat-keskustelu

TEHTAVA 4.

a) Milta ja missa jannittaminen tuntuu?
b) Mitka tilanteet jannittavat sinua?

c) Mita jannitysta lieventavia

keinoja olet kokeillut?

MENETELMAT

a) aanestys (aanestysesimerkki 3.)
b) sanalista apuna (liite 5)

c) danestys (aanestysesimerkki 4.)
Lahde YTHS Jannittaminen osana

elamaa - opiskelijaopas:
opas

« Keskustelu, flappitaulu esim. apuna
- Padlet tai Flinga keskustelun pohjalla »



https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/ihmissuhteet-ja-vuorovaikutus/nain-opit-paremmaksi-kuuntelijaksi/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/ihmissuhteet-ja-vuorovaikutus/nain-opit-paremmaksi-kuuntelijaksi/
https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSANA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf
https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSANA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf
https://www.yths.fi/app/uploads/2021/02/JANNITTAMINEN-OSANA-ELAMAA-opiskelijaopas.pdf
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./ Vinkkeja osioon!

« Itsereflektoinnin merkitys osiossa. Pysahdytaan pohtimaan!

* Harjoitevinkkeja
a) Paritehtava
Kerro parillesi eilisesta paivasta (n. 1 min). Parin tehtava on kuunnella, ei
keskeyttaa tai kommentoida. Vaihdetaan nyt rooleja. Nyt kuuntelijan roolis-
sa olevan tehtdavana on olla keskittymatta siihen mita pari puhuu.
Ethan kommentoi, mutta dla myoskaan keskity tai kuuntele.
* Milta tuntui kertoa/kuunnella?
* Milta tuntui kun pari ei keskittynyt ja kuunnellut?
*+ Mika oli helppoa/vaikeaa?
b) Mieti mika paikka/asento olisi sinulle luonteva esiintya.

« Jokainen voi kertoa tai tulla vuorollaan eteen etsimaan oman mukavan
paikan esiintya.
+ Mika sai sinut valitsemaan juuri taman paikan?



Tassa osiossa jaetaan kokemuksia ohjaajana ja/tai ohjattavana olemisesta,
pohditaan ohjaajan/vertaistukijan roolia ryhmanohjauksessa ja harjoitellaan kes-

kustelun ohjaamista

TEHTAVA 1.
a) Millainen on mielestési hyva ohjaaja?
b) Millaisia onnistumisia ja epaonnis-
tumisia olet kokenut ohjaustilanteissa
(osallistujana ja ohjaajana)?

MENETELMAT

a) Flappitaulu, Padlet
b) Keskustelu, Chat-keskustelu

TEHTAVA 2.

Case-esimerkki (liite 6) tai oman, ryhmalle
sopivan esimerkin keksiminen.

« Taman tehtavan tavoitteena on saada osal-
listujat pohtimaan ja ennakoimaan ohjausti-
lannetta ja keskustelun vetamista.

« Jokainen tutustuu Sitran tyokalut-sivuihin
ja etsii itselleen sopivan harjoitteen, jota
voisi hyodyntaa case-esimerkissa

MENETELMAT

« Esimerkkiin tutustuminen

« Materiaaliin tutustuminen

* Tarvittaessa omien muistiinpanojen
tekeminen

+ Keskustelu

Vinkkeja osioon!

YHTEENVETO

* Miten huomioit jokaisen ryhmalaisen
tasavertaisesti?

- Mitka asiat ovat tilanteessa sinulle
vaikeita? Mitka tuttuja?

* Miten voisit kehittya ohjaajana, kuun-
telijana, vertaisena?

MENETELMAT

» Keskustelu
 Chat-keskustelu

* Omien kokemusten jakaminen sopivassa maarin; tavoitteena saada osallistujat
pohtimaan onnistumisia, epaonnistumisia ja kehittamisen paikkoja vertaistuen

tarjoajana.

* Ryhmalle sopiva case-esimerkki kannattaa miettia; mahdollistaa harjoittelun ja
itsereflektion. Millainen mina olen vertaistukijana?

* Tutustu ennakolta Sitran sivujen tyokaluihin.


https://www.sitra.fi/eratauko/#tukea-keskustelun-jarjestamiseen

Nyt on aika kerrata ja vetaa valmennus yhteen! Tassa osiossa tehdaan yhteenveto
valmennuksesta PowerPoint-materiaalin avulla (liite 1), kerrataan valmennus ja
annetaan palaute

KERRATAAN PALAUTE

* Mita vertaistuki on? * Oliko valmennus hyodyllinen?

« Mita vertaistuella tarkoitetaan tassa val- * Olivatko menetelmat toimivia?
mennuksessa? « Saitko valmennuksesta mita toivoit?
* Millaiset voimavarat sinulla on vertaistu- « Mita opit?

kijana? * Mita muuta olisit kaivannut?

« Millainen merkitys vuorovaikutuksella on - Saitko itse vertaistukea?
vertaistuessa? -

- Millainen miné olen ohjaajana, vertaise- MENETELMAT

na, keskustelijana ja kuuntelijana? « Vastaukset paperille

* Missa ja miten valmennusta voi hyodyn- - Vastaukset kyselyyn, esim. Forms
taa?

* Todistus/osaamismerkki: Onko mahdol- Tai muu itselle sopiva menetelma

lista saada? Kerrotaan mista ja miten.

Vinkkeja osioon!

 Osion tavoitteena on kerrata valmennus selkeasti: mita vertaistuki on, mika nuorten
keskinaisen vertaistuen tavoite on, miten ja missa valmennusta voi hyodyntaa

teidan organisaatiossanne/tulevaisuudessa

« Hyodynna itselle ja tilanteeseen sopivia menetelmia osiossa

« Tarkastele valmennuksen merkitysta palautteen avulla

* Pohtikaa ja sopikaa, kuinka voitte toteuttaa vertaistukea yhteisossanne




LAHIVALMENNUS

. — hyodynna tilaa esimerkiksi kuvitteellisella janalla: "Talla
seinalla on loistava fiilis ja taalla huono paiva. Etsi itsellesi sopiva paikka.”
Vaihtoehtoisesti voi kdyttaa esimerkiksi asteikkoa 1-5 tai hymynaamoja
kuvaamaan fiilista.

. — toimii kun halutaan kerata ajatuksia ylos ja saada liiketta
osallistujiin. Vaihtoehtoisesti ohjaaja voi koota osallistujien ajatuksia
flappitaululle.

. — tarkea osa valmennusta. Itsearvioinnissa voit hyodyntaa

kysymyksia, keskustelua, kirjoittamista, fillismittaria, asteikkoa jne. Mika
saa osallistujat pohtimaan ja ndkemaan oman kehityksen ja kehittamisen
tarpeet?

. - valmennuksen keskiossa on keskustelu ja kokemusten
jakaminen.
. — erilaiset kortit ovat hyva menetelma fiiliksesta

kertomiseen seka tutustumiseen. Korteissa voi hyodyntaa itselle sopivia
kuva/fiiliskortteja.

. — mahdollisuus luovuuteen tai vaihtoehtoisesti hyodyntaa
litteen 3 Mind map -pohjaa.
- — Ohjaaja voi kirjoittaa kysymykset valmiiksi flapille/taululle

ja osallistujat voivat miettia rauhassa vastauksia omalla paikalla. Jokainen
tuo omat vastaukset otsikoiden alle. Ohjaajan helppo koota saman
tyypplset vastaukset yhteen.

— osallistujat voivat valita valmiista sanalistasta itselle sopivat
valhtoehdot. Voidaan koota esim. flapille/taululle. Mahdollista jarjestaa
myos danestys sanoista. Mika saa eniten aania?

. — esim. Answergarden tai Mentimeter. Ohjaaja voi koota
osallistujien ajatuksia tai osallistujat osallistua omilla alylaitteilla.
. — aanestysesimerkkeja sivulla 13. Jarjestetaan aanestys

hyodyntaen flappia/taulua/post it -lappuja tai vaihtoehtoisesti esim.
Formsia tai Mentimeteria.




VERKKOVALMENNUS

. — valmennuksen valitun viestintaalustan oma chatkeskustelu
(esim. Teams, Google Meet, Zoom, Howspace)
- — kysymyksen esittaminen ja arviointi esimerkiksi asteikolla 1-

5 chatissa, Formsilla tai viestintdalustan omilla tydkaluilla (Teamsilla esim.
Whiteboard).

. — verkkopohjainen valkotaulu (flinga.fi)

. — tarkea osa valmennusta. Itsearvioinnissa voit hyodyntaa
kysymyksid, keskustelua, kirjoittamista, fiillismittaria, asteikkoa jne. Mika
saa osallistujat pohtimaan ja ndkemaan oman kehityksen ja kehittamisen
tarpeet?

. — valmennuksen keskiossa on keskustelu ja kokemusten
jakaminen. Kameran kaytto luo yhteisollisyytta ja luottamusta osallistujien
kesken keskusteluissa.

. — mahdollisuus luovuuteen ja soveltaa erilaisia menetelmia
(Powerpoin, Paint, Word jne.) Myés piirtdminen ja kuvan jakamainen
chattiin tai videoyhteydella mahdollista. Liite 3 apuna.

. — virtuaalinen seing, johon voi lisata muistilappuja (padlet.com).
- — esim. Answergarden, Mentimeter, Howspace
- — esim. Forms, Mentimeter, Howspace

Jamboard, Teamsin Whiteboard, Paint, kuvapankki fiiliskuviin (esim.
Pixabay), Wordwall (luo tietokilpaluja, sanapeleja jne. nopeasti verkossa)

Vinkkilinkkina Ryhmayttavia harjoitteita verkossa -opas



https://www.opiskelijakuntakaakko.fi/wp-content/uploads/Ryhmayttavia-harjoitteita-verkossa.pdf

Aanestysesimerkkien avulla voit jarjestdd valmennuksessa erilaista

teemoista osallistavia aanestyksia. Valmiit vaihtoehdot auttavat osallistujia
valinnoissa ja ohjaa keskustelua seka pohdintoja. Aanestyksié voi jarjestaa
valmiiden kyselyohjelmien avulla kuten Forms, mutta onnistuu yhta hyvin
esimerkiksi post-ti -lappujen tai valkotaulun avulla. Hyodynna aanestysesimerkkeja

sinulle sopivalla tavalla!

AANESTYSESIMERKKI 1

Mika on mielestasi vertaistuen tarkein
pilari? Enta vaikein, miksi?

- Kohtaa avoimesti ja hyvaksyen,
samalla tasolla

« Keskity kuuntelemaan

« Kunnioita kuunneltavan tarpeita

« Anna kokemuksesi kayttoon

* Helli luottamusta, lunasta lupauksesi

AANESTYSESIMERKKI 2

Mita vertaistuki mielestasi on?
« Kuuntelua

+ Kunnioitusta

* Keskittymista

« Lasnaoloa

« Ajatusten ja kokemuksen jakamista
* Huomioimista

* Rohkaisua ja kannustamista
* Empatiaa

* Vastavuoroisuutta

« Kohtaamista

* Luottamusta

AANESTYSESIMERKKI 3

Milta ja missa jannittaminen tuntuu?
- Paata sarkee (tai muu sarky)
- Kédet/jalat tarisevat

* Innostunut olo

« Vatsaa koskee

* Ahdistaa

« Keskittynyt olo

* Pulssin kiihtyminen

* Punastuminen

- Aani vérisee, dnkytys

* Suu kuivuu

* Hikoilu

* Huimaus

« Jokin muu

AANESTYSESIMERKKI 4
Mita jannitysta lieventavia keinoja
olet kokeillut?

« Syvaan hengittaminen

* Hartioiden rentouttaminen

* Mielikuvaharjoitukset

* Liikkuminen

* Musiikin kuuntelu

« Jannityksesta kertominen

« Altistaminen (hakeutua itsea
jannittaviin tilanteisiin)

+ Valmistautuminen

* Anna lupa jannittaa

« Jokin muu



Liitteet

VEBERTALSTLLEN
PILEARIT

« KOHTAA AVOIMESTI JA
HYVAKSYEN, SAMALLA TASOLLA

« KESKITY KUUNTELEMAAN

- KUNNIOITA KUUNNELTAVAN
TARPEITA

- ANNA KOKEMUKSESI KAYTTOON

« HELLI LUOTTAMUSTA, LUNASTA
LUPAUKSESI
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https://tsl-facelift.sivuviidakko.fi/media/loyda-polkusi-hanke/loppumateriaalit/vertaistukivalmennus-pp-esitys.pptx

LIITE 4

Mita vuorovaikutus on? Valitse sinulle sopivat sanat
* Kuuntelua

+ Kunnioitusta

* limeita ja eleita

« Keskittymista

- Katsekontaktia

* Lasnaoloa

« Ajatusten ja mielipiteiden vaihtoa
* Yhdessa toimimista

* Huomioimista

* Rohkaisua ja kannustamista

* Empatiaa

* Vastavuoroisuutta

+ Kohtaamista

LIITE S

Mitka tilanteet jannittavat sinua?

« Vastaaminen oppitunneilla

* Puheen tai esitelman pitaminen

* Koetilanteet

* Vieraalla kielella puhuminen

* Uuteen ryhmaan meneminen

* Oman vuoron odottaminen

* Puhuminen opettajan tai muun “auktoriteetin” kanssa
* Puhelimella soittaminen

* Ravintolassa syominen

* Kylassa kayminen

* Treffit

* Uusien ihmisten tapaaminen

* Uudet tehtavat ja tilanteet

« Keskustelun aloittaminen

« Some-paivityksen tekeminen »

- Laakarissa kdyminen ,/, RE
- Paivittaiset tilanteet, joissa on paljon ihmisia »_ -




LIITEG6

Case-esimerkki.

Olet saanut ohjattavaksesi pienen ryhman. Ryhmassa on viisi 18-25-vuotiasta nuorta
aikuista. Olet saanut tehtavaksi pitda porukalle tunnin mittaisen setin, jonka tavoit-
teena on jakaa kokemuksia tulevaisuuden haaveista seka luoda porukkaan avointa
ja tasavertaista keskustelua. Osallistujat ovat tulleet vapaaehtoisesti mukaan.

Ohjattava ryhmasi koostuu:

* Innostuneesta ja yhteistyokykyisesta Pirkosta
* Ujosta, mutta kiinnostuneesta Antista

* Todella sulkeutuneesta Mintusta

- Adnekkaasta kyseenalaistajasta Olavista
- Kiukkupussi Kertusta Miten toimit ohjaajana ja vertaisena?

* Miten huomioit jokaisen tasavertaisesti?
+ Mitka asiat ovat tilanteessa sinulle vai-
keita? Mitka tuttuja?

* Miten voisit kehittya ohjaajana, kuunteli-
jana, vertaisena?

Kay tutustumassa tydkaluihin

Mita tyokalua/tyOkaluja voisit kdyttaa apuna esimerkissa? Miten

tyokalut auttavat sinua keskustelun ohjaamisessa?

* Onko keskustelun suunnittelun -tyokaluista joku mieleisesi? (esim. Mina keskusteli-
jana ja kuuntelijana, Tympiikd huutelu? Nain muutat verkkokeskustelun rakentavaksi)
» Mika valmistaudu ja ohjaa -tyokaluista voisi olla apuna esimerkissa? (Rakentavan
keskustelun pelisaannot, Nain syvennat keskustelua jne.)

* Mika tiukan paikan tullen tyokaluista voisi toimia? (Hiljaiset danet aktiivisiksi, Ndin
padset eteenpain pattitilanteessa jne.)

+ Paketoi ja opi. Miten paketoit keskustelun?


https://www.sitra.fi/eratauko/#tyokalut
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