Ota puheeksi erityisen tuen tarve tyossa

Q)

Keskustele avoimesti havaitsemistasi haasteista.

Luo turvallinen olo kertoa oma mielipide
Kerro, etta on sallittua ilmaista oma mielipide.

Kerro, etta on tarkoitus etsia parhaat keinot tukea hanta tydssaan.
Tama keskustelu ei vaikuta tyontekijan palkkaan tai asemaan tyoyhteisossa.

Apukysymyksia

Kysy milta tyontekijasta tyo tuntuu?

Kysy mika on haasteellista?

Mika hairitsee tyossa tai tyontekoa?

Mika tuntuu mukavimmalta tamanhetkisessa tyossa?
Mita tyota/tyovaihetta han tekisi mieluiten?

Onko tyossa riittavasti taukoja?

- ’ Pystyyko noudattamaan aikatauluja? Jos haasteita, mika auttaisi pysy-
maan aikataulussa?
’ ~ Millaisia erityisia apuvalineita han tyossa tarvitsee/tyohon haluaisi?
Ovatko ohjeet selkeita? Ymmartaako tyontekija ohjeet? Haluaako henki-
|okohtaisesti ne lapi kaytavan?

Onko asioita vaikea muistaa? Jos on, kuinka saisimme tuettua muista-
mista: omat muistiohjeet?

Aiheuttaako tyo stressia tai vasymysta? Mika aiheuttaa? Mika vahentai-
si stressia?

Miten muut tyotekijat suhtautuvat sinuun? Miten voisimme muuttaa
mahdollista negatiivista suhtautumista yhdessa?

Tyopolkuohjaaja
— Silta tyohon
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